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Lôann®e 2020-2021 aura été marquée par la pandémie de la COVID-19. 

Malgré les innombrables changements aux consignes sanitaires, les 

passages en zone jaune, orange et rouge, le CALACS sôest adapt®  

et a toujours maintenu ses services dôaide.  

Les impacts de cette pandémie sur les femmes et leur sécurité ont été 

mis en évidence. Les d®voilements dôagressions et dôinconduites 

sexuelles et les f®minicides ont envahi lôespace public. La vague de 

d®nonciations ¨ lô®t® 2020 sôest ressentie dans le nombre de demandes 

dôaide ¨ cette période. Les chiffres et les multiples interventions 

effectuées parlent dôeux-mêmes. 

Respectant ses trois grands volets dôaction, lôorganisme a maintenu le 

cap sur ses programmes de prévention en milieu scolaire et a déployé 

une s®rie dôactivit®s sur la plateforme Zoom. Les caf®s-rencontres et 

les webinaires ont eu la cote !  

En dépit des effets de la pandémie, la détermination et la mobilisation 

des travailleuses envers lôavancement des conditions de vie des 

femmes ont poussé celles-ci à se réinventer. Ainsi, des capsules 

promotionnelles ont été créées dans le but de rejoindre autrement  

les femmes et les filles. 

En prenant connaissance du 35e rapport annuel dôactivit®s, force est de 

constater que le CALACS de Granby nôa rien perdu de son engagement 

ni de son dévouement vis-à-vis la cause quôil d®fend : lutter contre les 

agressions sexuelles et toute autre forme de violence sexuelle !  

Ainsi, le projet en exploitation sexuelle a déposé son bilan pour une 

deuxième année, dévoilant par le fait même une entente de 

collaboration avec les divers partenaires.  

Au terme de sa planification stratégique, le CALACS adoptera un 

nouveau plan dôaction 2021-2024. Lôaugmentation du financement 

récurrent permettra ¨ lôorganisme de se déployer davantage.  

Le CALACS sera incontestablement soutenu par la solide équipe 

dôintervenantes, dôadministratrices engagées et de militantes actives  

et dévouées qui rendent possible une expertise forte et variée. 

   

M
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BREF HISTORIQUE  

Lôhistoire du CALACS de Granby a débuté en 1983, alors que le Centre 

de femmes EntrôElles avait cern® le besoin dôaide pour les femmes 

victimes dôagression sexuelle qui fr®quentaient le Centre.  

Le Centre d'aide et de prévention des agressions sexuelles 

(C.A.P.A.S.) est officiellement créé le 25 juin 1986. Des femmes  

de cîur ont r®dig® une base dôunit® et ont offert petit ¨ petit des 

services auprès de la communauté.  

Après plus de 20 années de services dans la communauté,  

le C.A.P.A.S. a redéfini ses bases. Le Centre a alors décidé de mettre  

¨ lôavant-plan la défense de droits et de réaffirmer son appartenance au 

Regroupement québécois des CALACS. Le 13 août 2001, le C.A.P.A.S. 

est officiellement devenu le CALACS (Centre dôaide et de lutte contre 

les agressions à caractère sexuel) de Granby. 

Partie prenante de la Montérégie depuis sa création, le CALACS de 

Granby sôest récemment vu attribuer un nouveau port dôattache. Depuis 

2016, le CALACS relève en effet de la région sociosanitaire de lôEstrie 

pour son financement principal, soit celui du Programme de soutien aux 

organismes communautaires.  

MISSION 

Le CALACS de Granby est un organisme féministe à but non lucratif qui 

lutte contre les agressions sexuelles et toute autre forme de violence 

sexuelle. Cet ajout à la mission en 2009 réaffirme notre volonté de 

lutter contre les agressions sexuelles et leurs multiples visages.  

Les ph®nom¯nes de lôhypersexualisation sociale, de la culture du viol  

et de lôexploitation sexuelle nous pr®occupent particuli¯rement.   

MODE DE GESTION ET VALEURS 

Il y a plus de 10 ans, le CALACS a adopté un modèle de fonctionnement 

en cogestion, visant une gestion partageant le pouvoir, la prise de 

d®cisions et les responsabilit®s entre lô®quipe de travail et le conseil des 

administratrices. Au terme de la démarche de planification stratégique 

2020-2021, le CALACS a opté pour une modification de sa structure de 

fonctionnement, afin dôadopter un mode de gestion participative. 

Le conseil des administratrices porte toujours son héritage de 

fonctionnement en collective où, notamment, le processus est aussi 

important que le résultat. Aussi, les travailleuses et les administratrices 

adhèrent à des principes de communication consciente et mettent de 

lôavant des valeurs de transparence, de coop®ration, dôautonomie,  

de respect des diff®rences et dô®quit®.  

FONCTIONNEMENT 
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LUTTE ET 

DÉFENSE 

DE DROITS 

AXE · 1 

 

Le volet LUTTE ET DÉFENSE DE DROITS se caractérise par la volonté de 

participer à des actions visant des changements de mentalité sur la 

problématique de la violence sexuelle. Ces actions peuvent être collectives 

(mobilisation, concertation, etc.) ou individuelles pour que les femmes soient 

entendues et reconnues dans leur vécu (accompagnement, dénonciation, etc.). 

Nos activit®s et actions de lutte visent ¨ sôattaquer aux facteurs qui valident  

et perpétuent la violence sexuelle.   

Le CALACS le fait dôune multitude de faons, que ce soit par lôorganisation de 

la JACVSFF ou des activités entourant les 12 jours dôaction, dans diff®rents 

lieux de concertation, avec des partenaires ou encore par des prises de position 

publique par le biais de lettres dôopinion, par exemple. Comme moteur de 

changement politique et social, les activités de défense de droits sont 

essentielles au CALACS. 
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Le CALACS de Granby est membre 

du RQCALACS depuis plus de 

30 ans. Au cours de lôann®e, une 

représentante a participé à 

10 journées de réunion, sur la 

plateforme Zoom, portant sur divers 

enjeux, dont le financement des 

CALACS, le Programme Empreinte, 

la restructuration du RQCALACS et 

le féminisme intersectionnel.  

Le financement du Programme 

Empreinte venant à échéance, des 

représentations du RQCALACS ont 

permis que les CALACS reçoivent à 

nouveau du financement et ce, pour 

les deux prochaines années. Le 

CALACS de Granby collabore avec le 

RQCALACS quant à la reddition de 

comptes pour la coordination et 

lô®valuation du d®ploiement  

du programme.

 

 

 

 

 

 

Un travail de reconnaissance auprès 

des instances gouvernementales a 

porté fruits. Les CALACS du Québec 

ont vu leur subvention à la mission 

globale augmenter de manière 

significative.  

Comité des CALACS  
porteurs de projets en  
exploitation sexuelle 

Une travailleuse du CALACS 

participe à un comité regroupant des 

chargées de projet en exploitation 

sexuelle de sept différents CALACS 

du Québec. Des enjeux politiques,  

de pr®vention et dôintervention sont 

discutés. Les membres du comité 

sont appelées à discuter de la réalité 

dans leur région, à partager les 

bonnes pratiques et les outils 

d®velopp®s en lien avec lôexploitation 

sexuelle. Le comit® sôest rencontr® ¨ 

six reprises en visioconférence. 

IMPACTS COVID-19 

 

Toutes les rencontres des 

membres du RQCALACS se 

sont tenues sur la plateforme 

Zoom. Nous avons remarqué 

une plus grande difficulté de 

collectiviser nos savoirs et 

nos besoins. La tournée des 

organismes dans le cadre 

dôun projet en renforcement 

des compétences a été 

annulée. Le CALACS a 

participé aux webinaires sur 

des sujets dôenjeux 

politiques, de prévention et 

de santé mentale des 

travailleuses. 

Les CALACS ont remarqué une augmentation flagrante des besoins des femmes 

victimes dôexploitation sexuelle. Le manque ou la perte de ressources financi¯res 

a rendu certaines femmes particuli¯rement vuln®rables ¨ lôexploitation sexuelle 

en ®change dôun logement, de nourriture ou autre. Certaines dôentre elles ont été 

contraintes à prendre des risques accrus pour leur santé physique et leur sécurité. 

IMPACTS COVID-19 

 

CONCERTATION PROVINCIALE 
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REGROUPEMENT  
DES ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES (ROC)  
59 [Ω9{¢wL9  

Le CALACS de Granby a participé à 

des rencontres portant notamment 

sur le Cadre de relation et de 

reconnaissance de lôaction 

communautaire autonome, la gestion 

des surplus budgétaires pour les 

organismes, ainsi quô¨ lôassemblée 

générale annuelle.   

Dans le cadre de la Journée 

mondiale de la justice sociale,  

le 20 février dernier, le CALACS a 

participé à une journée santé et 

ressourcement. Cette pause bien 

m®rit®e a pris des allures dôun méga- 

zoom interr®gional. Cô®tait lôoccasion 

pour les 300 organismes 

communautaires autonomes présents 

de sôarr°ter, se ressourcer et de 

partager pour recharger  

leurs batteries. 

TABLE DE CONCERTATION 
INTERSECTORIELLE RÉGIONALE 
EN VIOLENCE SEXUELLE 

Un comité formé de membres 

interpell®s par la menace dôun 

financement ponctuel venant à 

échéance a travaillé à un document 

destin® au CIUSSS de lôEstrie CHUS, 

exprimant lôampleur de la 

problématique et les besoins  

des organismes.

 

CONCERTACTION FEMMES  
DE [Ω9{¢wL9 ό/!C9ύ 

CAFE est un réseau féministe 

régional assurant la liaison, la 

concertation et la solidarité entre ses 

différents groupes membres, ceux-ci 

travaillant tous à la défense des 

droits des femmes et à l'amélioration 

de leurs conditions de vie.  

Une travailleuse a assisté à 

3 assemblées régulières des 

membres et une assemblée générale 

annuelle cette année. CAFE a été un 

espace privilégié où échanger avec 

dôautres groupes de femmes sur les 

d®fis quôa amen®s la pand®mie. Côest 

dôailleurs ¨ travers ce regroupement 

que sôest catalysée la mobilisation 

autour de la fermeture de la clinique 

dôavortement ¨ Cowansville en lien 

avec la COVID. La bataille a été 

gagnée !  

Les autres dossiers actifs cette 

année ont entre autres inclus le lien 

entre les groupes de femmes de la 

région et les universités, ainsi que la 

mise en îuvre de la nouvelle entente 

intersectorielle de développement en 

mati¯re dô®galit® entre les femmes et 

les hommes en Estrie. 

Côest aussi cette ann®e quôont ®t® 

lancés les capsules vidéo, les 

brochures et la boîte à outils du projet 

Libre Accès). 

CONCERTATION RÉGIONALE 

IMPACTS COVID-19 

 

Les répondantes aux 

dossiers en violence 

conjugale et violence 

sexuelle du CIUSSS de 

lôEstrie CHUS ont ®t® 

réquisitionnées pour 

travailler à la gestion de  

la pandémie. Toutes les 

rencontres de la Table  

ont été annulées. https://www.concertactionfemmesestrie.org/realisations/libre-acces/ 

https://www.concertactionfemmesestrie.org/realisations/libre-acces/
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TABLE POUR CONTRER LA 
VIOLENCE FAITE AUX FEMMES 
HAUTE-YAMASKA ET  
BROME-MISSISQUOI 

Les membres de la Table pour 

contrer la violence faite aux femmes 

de H-Y et de B-M travaillent à 

développer une vision commune en 

rapport avec la violence envers les 

femmes et ainsi mieux arrimer les 

interventions. Le CALACS a participé 

à la seule rencontre tenue sur Zoom. 

Quatre travailleuses du CALACS ont 

participé à la formation « La violence 

basée sur l'honneur et mariage 

forcé ». 

COALITION DES GROUPES DE 
FEMMES DE LA HAUTE-YAMASKA 
ET DE BROME-MISSISQUOI  

 

 

 

La mission de la Coalition est de 

mettre des projets en action dans un 

but de transformation politique et 

sociale qui favorisera une société 

égalitaire et non sexiste.  

Sa vision est dôassurer un leadership 

fort et positif en Haute-Yamaska et 

Brome-Missisquoi en lien avec 

lôam®lioration de la condition 

féminine.  

Ses membres sont la Maison dôaide 

et dôh®bergement Alice-Desmarais 

de Granby, le Centre de femmes 

EntrôElles Granby, le Centre dôaide 

et de lutte contre les agressions à 

caractère sexuel (CALACS) de 

 

Granby, la Maison dôaide et 

dôh®bergement Horizon pour Elle de 

Cowansville, le Centre femmes des 

Cantons de Cowansville et Avante 

Women's Centre.  

La Coalition sôest donn® comme 

objectif lôorganisation dô®v®nements 

afin de mobiliser les femmes et la 

population en g®n®ral autour dôenjeux 

liés à la violence envers les femmes. 

Des comités sont formés pour la mise 

en îuvre dôactivit®s majeures, 

récurrentes chaque année.   

8 mars : Le CALACS a fait partie du 

comité organisateur du 8 mars 2021, 

la Journée internationale des droits 

des femmes. La thématique de cette 

année était « Écoutons les femmes » 

et regroupait les revendications de la 

Marche mondiale des femmes, qui 

aura lieu cet automne si les directives 

relatives à la pandémie le permettent. 

Pour souligner cette journée, une pièce 

de théâtre portant sur les différentes 

réalités vécues par les femmes était 

prévue. Le comité avait déjà anticipé 

que les rassemblements en salle 

seraient interdits et comptait filmer la 

pièce pour la présenter de façon 

virtuelle. La r®daction de lôhistoire ®tait 

déjà bien avancée lorsque le 

confinement a été imposé et ainsi 

empêché la captation vidéo dans un 

salon de coiffure où se déroulait la 

scène. Faisant ni une ni deux, le comité 

a retenu les services dôune humoriste 

féministe formée en sexologie, Mélanie 

Couture, pour présenter un spectacle 

sur Zoom afin de divertir les femmes du 

territoire

IMPACTS COVID-19 

 

Pour une deuxième année, 

la Coalition a dû remettre la 

tenue de la deuxième édition 

du Déjeuner des hommes. 

CONCERTATION LOCALE 

IMPACTS COVID-19 

 

Nos répondantes au dossier 

ayant été réassignés à la 

gestion de la pandémie, 

toutes les rencontres de la 

Table prévues en cours 

dôann®e ont ®t® annul®es. 
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Haute-Yamaska/Brome-Missisquoi. 

Mélanie a réussi le défi de nous faire 

rire en alternant avec aisance entre le 

franais et lôanglais. Environ 60 femmes 

se sont connectées pour assister au 

spectacle. Pour la préparation de cette 

soirée, le comité organisateur du 

8 mars sôest r®uni ¨ 11 reprises. 

JACVSFF : Cette année, pour la 

39e édition, la Coalition des groupes 

de femmes de la Haute-Yamaska et 

de Brome-Missisquoi avait tout prévu 

pour pouvoir marcher dans la rue, 

ensemble, comme par les années 

précédentes et dans le respect des 

mesures sanitaires. 

Malheureusement, la 2e vague de la 

COVID 19 frappant de plein fouet, la 

marche a dû être annulée. Côest donc 

en ligne quôont ®t® partag®s une 

vidéo de sensibilisation et les 

témoignages de sept généreuses 

survivantes sur le thème 

« Courageuses de toutes faonsé  

À notre façon ! ». Une entrevue a 

aussi été réalisée à la télévision 

communautaire de Waterloo. 

Finalement, la Coalition a conçu une 

bannière en anglais qui pourra être 

réutilisée à chaque année.

La campagne des 12 jours dôaction 

pour lô®limination de la violence 

envers les femmes et la 

commémoration du 6 décembre  

Depuis plusieurs années, le CALACS 

participe ¨ lôorganisation dôactivit®s 

dans le cadre des 12 jours dôaction, 

soit à partir du 25 novembre, pour se 

terminer le 6 décembre avec la 

Campagne des rubans blancs à la 

mémoire de toutes les femmes 

victimes dôhomicides simplement 

parce quôelles ®taient des femmes. 

Une fois de plus, le CALACS se lève 

pour dénoncer la violence envers les 

femmes, qui persiste encore en 2021. 

Les 12 jours dôaction pour 

lô®limination de la violence envers les 

femmes permettent de remettre au 

cîur de la lutte pour lô®galit®, la lutte 

contre les violences envers les 

femmes et de sensibiliser un plus 

large public.  

Le comité issu de la Coalition des 

groupes de femmes de la Haute-

Yamaska et de Brome-Missisquoi a 

organisé une campagne de 

sensibilisation via les médias sociaux. 

IMPACTS COVID-19 

 

Malheureusement, la 2e vague 

de la COVID 19 frappant de 

plein fouet, la 39e marche pour 

la JACVSFF a dû être annulée. 
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Étant donné la situation pandémique 

actuelle, les moyens de 

sensibilisation à la population se sont 

concentrés sur les médias sociaux 

des organismes communautaires, 

des milieux scolaires, des 

municipalités et autres partenaires.  

Il a également créé une capsule 

vidéo sur la Campagne des 12 jours 

dôaction pour lô®limination de la 

violence envers les femmes et sur 

lôimportance de confectionner et de 

porter son propre ruban blanc.  

Ces capsules vidéo et autres 

publicités contre les violences 

envers les femmes ont circulé sur 

les réseaux sociaux tout au long 

des 12 jours de la campagne. 

Le Ruban Blanc est un symbole 

fort qui invite les femmes et les 

hommes à ne jamais commettre ou 

cautionner, ne serait-ce que par un 

silence complice, des violences 

envers des femmes. 

De plus, le 25 novembre 2020, 

quelques suggestions de lecture du 

CALACS ont eu une place dôhonneur 

à la bibliothèque P.-O.-Trépanier de 

Granby, sur le sujet de la violence 

envers les femmes. Ces suggestions 

ont aussi été partagées sur la page 

Facebook de la bibliothèque. 

TABLES JEUNESSE 

La Table jeunesse intersectorielle 

de la Haute-Yamaska et 

la Table jeunesse 5-18 ans de 

Brome-Missisquoi regroupent les 

organisations qui agissent en 

prévention-promotion auprès des 

jeunes de 5 à 18 ans et leur famille. 

Elles ont pour but de favoriser la 

concertation, le partage dôinformation, 

le soutien aux initiatives locales et la 

réalisation de projets collectifs.  

Étant donné la situation pandémique 

actuelle, les Tables ont suspendu 

leurs travaux de concertation 

(projets) dans le but de prioriser les 

différents besoins des organismes 

liés à la pandémie COVID-19. 

La Table jeunesse intersectorielle de 

la Haute-Yamaska octroie un 

financement au CALACS pour le 

programme de prévention JAVISE, 

Jeune en Action contre la Violence 

Sexuelle.  

CORPORATION DE 
DEVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE (CDC)  
HAUTE-YAMASKA  

Une travailleuse a assisté à 

14 assemblées des membres et  

une assemblée générale annuelle 

cette année. Au printemps 2020,  

des rencontres hebdomadaires ont 

permis aux membres dô®changer,  

de sôentraider et dôacqu®rir de 

lôinformation en lien avec la 

pand®mie, les enjeux quôelle 

représente pour la population,  

les mesures sanitaires et lôaide  

nous concernant. 

Pour visionner les capsules vidéos : 
https://www.canva.com/design/DAELujEE_b

Q/9M1RC9niOjmkXu8X8MKyRA/watch?utm_c

ontent=DAELujEE_bQ&utm_campaign=design

share&utm_medium=link&utm_source=publi

shsharelink  

 

https://www.canva.com/design/DAELz0GaF3I

/04YAxf_E-vO-

KDmDn5t_Eg/watch?utm_content=DAELz0Ga

F3I&utm_campaign=designshare&utm_mediu

m=link&utm_source=publishsharelink  

https://www.canva.com/design/DAELujEE_bQ/9M1RC9niOjmkXu8X8MKyRA/watch?utm_content=DAELujEE_bQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELujEE_bQ/9M1RC9niOjmkXu8X8MKyRA/watch?utm_content=DAELujEE_bQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELujEE_bQ/9M1RC9niOjmkXu8X8MKyRA/watch?utm_content=DAELujEE_bQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELujEE_bQ/9M1RC9niOjmkXu8X8MKyRA/watch?utm_content=DAELujEE_bQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELujEE_bQ/9M1RC9niOjmkXu8X8MKyRA/watch?utm_content=DAELujEE_bQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELz0GaF3I/04YAxf_E-vO-KDmDn5t_Eg/watch?utm_content=DAELz0GaF3I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELz0GaF3I/04YAxf_E-vO-KDmDn5t_Eg/watch?utm_content=DAELz0GaF3I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELz0GaF3I/04YAxf_E-vO-KDmDn5t_Eg/watch?utm_content=DAELz0GaF3I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELz0GaF3I/04YAxf_E-vO-KDmDn5t_Eg/watch?utm_content=DAELz0GaF3I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAELz0GaF3I/04YAxf_E-vO-KDmDn5t_Eg/watch?utm_content=DAELz0GaF3I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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La pandémie est bien sûr demeurée 

au cîur des discussion tout au long 

de lôann®e. Le comit® Politique a ®t® 

relancé en vue des élections 

municipales 2021 et quelques invités 

sont venus nous rencontrer en 

assemblée : Organisme Les Petits 

Frères, qui sô®tablira dans la r®gion, 

et la Fondation du centre hospitalier 

de Granby, pour un projet de 

demande de don commun. 

CORPORATION DE 
DEVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE (CDC)  
DE BROME-MISSISQUOI  

La coordonnatrice du CALACS  

a poursuivi son mandat au sein  

du conseil dôadministration de la CDC 

de B-M, à titre de vice-présidente, 

jusquô¨ la tenue de lôassembl®e 

générale annuelle en décembre 

dernier, ensuite à titre de membre du 

comité des Ressources humaines. 

Celui-ci a dû composer avec deux 

départs. Sans permanence au sein 

de lô®quipe de travail, les membres 

du CA ont assum® lôensemble des 

représentations.  

CONCERTATION 

BROME-MISSISQUOI 

Des groupes de lôEstrie se sont 

mobilisés en réaction à la menace du 

retrait des services dôinterruption 

volontaire de grossesse à 

Cowansville. Des rencontres, des 

appels et des contacts avec la 

ministre à la Condition féminine ont 

permis de conserver ce service sur le 

territoire de Brome-Missisquoi.

À titre de représentante de la CDC de 

B-M, une travailleuse du CALACS de 

Granby a participé à la consultation 

PAGIEPS dans le but de planifier les 

étapes menant au financement 

dôorganismes dans le cadre de 

lô®laboration du plan dôaction Alliance 

pour la solidarité.  

Le CALACS a participé à la Table de 

concertation adulte et au sous-comité 

Transport visant à préciser les 

besoins et à élaborer un plan de co-

construction sur le territoire de la 

MRC de B-M. 

COMITÉ INSTITUTIONNEL  
DU CÉGEP DE GRANBY  

Le comité, formé de membres du 

personnel du CÉGEP (direction et 

employ®.e.s), dô®tudiantes, du 

CAVAC et du CALACS a suivi les 

travaux du plan dôaction pour appuyer 

la Politique pour prévenir et contrer 

les violences sexuelles.  

 

IMPACTS COVID-19 

 

Une nouvelle instance de 

concertation sôest mise en 

place en Brome-Missisquoi 

dans le but de partager de 

lôinformation, les besoins et 

les bonnes pratiques des 

organismes en temps de 

pandémie. Le CALACS a 

participé à ces rencontres 

avec une fréquence moyenne 

dôune rencontre aux trois 

semaines. Lôinstance de 

concertation est toujours  

en activité. 

IMPACTS COVID-19 

 

La gestion des horaires  

(en présentiel ou à distance)  

a eu pour effet de réduire le 

nombre de rencontres  

du comité.  Lô®tude ¨ distance 

pour la plupart des élèves  

a également provoqué 

lôannulation de plusieurs 

activités prévues au plan 

dôaction, notamment dans  

le cadre de la JACVSFF. 

IMPACTS COVID-19 

 

Les mesures de distanciation 

imposées par la pandémie ont 

provoqué de nombreuses 

difficultés quant à la 

transmission de lôinformation, 

aux processus dôembauche et 

¨ lôint®gration ¨ distance 

dôune nouvelle direction ¨ la 

CDC de Brome-Missisquoi.   
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Lôintervention f®ministe vise notamment ¨ ce que les femmes puissent prendre 

conscience quôelles ne sont pas seules responsables, que les violences 

sexuelles sont le résultat de rapports inégaux et du conditionnement social dans 

lequel nous évoluons. Par son volet AIDE DIRECTE, le CALACS offre des 

rencontres individuelles (accueil et suivi), des groupes de soutien et de 

lôaccompagnement dans divers types de d®marche, dans une approche de 

défense de droits. 



    15    2020-2021 

 

CALACS DE GRANBY - RAPPORT ANNUEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPACTS COVID-19 

 

Les diverses mesures sanitaires impos®es ont diminu® lôacc¯s aux 

services sur place. 

Un grand nombre de rencontres ont été effectuées à distance, via les 

plateformes Zoom et Messenger, ce qui a complexifié le travail 

dôintervention et dôaccompagnement de certaines d®marches, 

notamment en matière de défense des droits. Lôintervention ¨ 

distance a soulev® dôimportants enjeux, dont la s®curit® des victimes 

(agresseur parfois présent) et la confidentialité (entourage à 

proximité). Sachant que les services ne peuvent être offerts en 

présentiel, plusieurs femmes vont attendre avant de demander de 

lôaide. Lorsquôelles le font, il est souvent plus difficile de prendre 

contact avec leurs émotions et leur sentiment de reprise de pouvoir.  

Il est aussi plus ardu, voire impossible, pour ces femmes dôobtenir de 

lôaide des r®seaux habituels de soutien. Une augmentation du stress 

et de la détresse chez les femmes a dôailleurs ®t® constat®e. Tandis 

que certaines auront tendance à minimiser leur souffrance et leurs 

besoins, plusieurs dôentre elles peuvent voir lôintensit® des 

conséquences exacerbée. 

En temps de pandémie, les femmes se sont trouvées plus 

nombreuses en situation de précarité financière, ce qui les rend 

particuli¯rement vuln®rables ¨ lôexploitation sexuelle. De plus, les 

femmes dans lôindustrie du sexe peuvent °tre contraintes ¨ prendre 

des risques accrus pour leur santé physique et leur sécurité. 

Lôutilisation plus fr®quente dôInternet, notamment chez les jeunes, 

renforce le sentiment dôintimit® et les expose ¨ des risques accrus de 

cyberviolences sexuelles et de recrutement. 

La crise de santé publique actuelle place plusieurs femmes dans un 

contexte de vulnérabilité face à la violence sexuelle. Après avoir 

observ® une l®g¯re baisse dans les demandes dôaide, le CALACS 

constate maintenant une augmentation des demandes. Il est 

également fort probable que davantage de demandes soient 

adressées au CALACS après la crise. 

 

 

AIDE DIRECTE 
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Les travailleuses disposent dôun cadre dôintervention pour offrir des services  

de qualit® et sensibles aux diff®rentes r®alit®s. Une annexe sur lôintervention 

spécifique auprès des femmes aux prises avec lôexploitation sexuelle est venue 

cette année bonifier le cadre dôintervention.  

Des rencontres dôaccueil permettent aux femmes de b®n®ficier dôun climat de 

confiance nécessaire à leur démarche de reprise de pouvoir. Au 31 mars 2021, 

23 femmes étaient en attente pour entreprendre une démarche en intervention 

individuelle et/ou de groupe. Le d®lai dôattente peut atteindre 6 mois. Un service 

dôintervention individuelle est offert sans d®lai dôattente, lorsquôil sôagit dôune 

femme présentant un des critères suivants. 

ω Moins de 18 ans. 

ω Déficience intellectuelle ou tout autre type de handicap. 

ω Réfugiée ou immigrante depuis moins de 5 ans. 

ω Besoin du service dôaccompagnement (judiciaire, policier, m®dical, 

CAVAC et IVAC, GAIHST et CNESST, D.P.J.). 

SERVICES EN BROME-MISSISQUOI 

Lôaccessibilit® des services pour lôensemble de la population du territoire desservi 

est au cîur des pr®occupations. Les intervenantes du CALACS se d®placent 

afin dôoffrir des services dôaide dans des locaux dôorganisations et des écoles de 

Brome-Missisquoi. Des ententes de prêt de locaux ont été prises, notamment 

avec le CSSS La Pommeraie, à Cowansville ou à Farnham, le centre Horizon 

pour elle et le centre de femmes Avante Womenôs Centre de Bedford. Les 

ententes de prêts de locaux dans la MRC de Brome-Missisquoi ont été 

suspendues par moments, principalement lorsque lôEstrie est pass®e  

en zone rouge. 

Sur 145 nouvelles demandes dôaide,30 provenaient de femmes habitant la MRC 

de Brome-Missisquoi, soit près de 21 %. Ces femmes et ces adolescentes 

b®n®ficient de rencontres dôaccueil ou dôun suivi de plusieurs rencontres dans 

lôune des villes de la MRC. Il va sans dire que le temps de d®placement sôajoute 

au temps r®serv® ¨ lôintervention. 

En 2020-2021, 127 rencontres dôintervention auprès de jeunes (dont 11 

rencontres auprès de jeunes anglophones) ont été effectuées en Brome-

Missisquoi. Pour la majorit® dôentre elles, les ®tudiantes ont ®t® rencontr®es dans 

leur milieu scolaire et un travail de partenariat avec les intervenants sôimposait. 

SERVICES EN ANGLAIS 

Un total de 34 rencontres dôintervention ont ®t® effectu®es sur demande aupr¯s 

de femmes et dôadolescentes anglophones ayant un vécu de violence sexuelle. 
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QUELQUES DONNÉES STATISTIQUES 

Des 145 nouvelles demandes dôaide, 96 étaient en provenance de la Haute-Yamaska, 21 de 

Brome-Missisquoi,2 autres dôailleurs en Estrie et 9 de la Montérégie. 

 

DEMANDE DôAIDE DE VICTIMES DôACS 

LANGUE NOMBRE % 

Français 142 97,93 

Anglais 3 2,07 

TOTAL 145 100 % 

DEMANDE DôAIDE DE PERSONNES  
DE LôENTOURAGE 

 

Intervenant.e.s 37  

Proches 17  

TOTAL 54  

DEMANDE DôAIDE DE VICTIMES DôACS 

CATÉGORIE  
DôĄGE 

ÂGE 
ACTUEL 

% 
ÂGE AU MOMENT 

DE LôACS 
% 

5 ans et moins   12 8,28 

6 ï 11 ans   45 31,03 

12 ï 17 ans 34 23,45 45 31.,03 

18 ï 23 ans 13 8,97 16 11,03 

23 ï 29 ans 14 9,66 4 2,76 

30 ï 34 ans 16 11,03 3 2,07 

35 ï 39 ans 12 8,23 5 3,45 

40 ï 44 ans 17 11,73 1 0,69 

45 ï 49 ans 11 7,59 1 0,69 

50 ï 54 ans 7 4,83 2 1,38 

55 ï 59 ans 3 2,07 2 1,38 

60 ï 65 ans 6 4,14 0 0 

66 ans et + 6 4,14 1 0,69 

Non divulgué 5 3,45 8 5,52 

TOTAL 145 100 % 145 100 % 

Plus de 70 % des femmes et des filles rencontrées  

ont vécu une agression à caractère sexuel avant lô©ge de 17 ans. 
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En additionnant le total de la ligne « famille proche » (31 ou 21,39 %) et le total de la 

« famille élargie » (21 ou 14,49 %) nous pouvons constater que plus de 35 % des 

demandes sont en lien avec des situations dôinceste. 

{9w±L/9{ 5Ω!L59 9b Lb5L±L5¦9[  

AGRESSION SEXUELLE MOTIVANT LA DEMANDE 

TYPE DôAGRESSION NOMBRE % 

Agression sexuelle avec contact 128 88,28 

Agression sexuelle sans contact 6 4,14 

Harcèlement sexuel 2 1,38 

Exploitation sexuelle 6 4,14 

Non divulgué 3 2,07 

TOTAL 145 100 % 

LIEN AVEC LôAGRESSEUR 

TYPE DE LIEN NOMBRE % 

Membre de la famille proche 31 21,39 

Membre de la famille élargie 21 14,49 

Partenaire amoureux/intime 35 24,14 

Personne de lôentourage 30 20,70 

Proxénète ou client 4 2,76 

Personne inconnue 7 4,83 

Non divulgué 17 11,73 

TOTAL 145 100 % 

NOMBRE DE RENCONTRES DôINTERVENTION - ADULTES 

TYPE DE RENCONTRE 
RÉGION  

DE LA H-Y 
RÉGION  
DE B-M 

AUTRE  
RÉGION 

TOTAL 

En présentiel 130 89 21 240 

Par visio 230 101 37 368 

Téléphonique 196 154 40 390 

Par courriel 31 28 6 65 

TOTAL  587 372 104 1 063 

De ces rencontres, 34 ont été effectuées en anglais. 
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Parce que certaines femmes cumulent un déficit chronique en matière dô®galit®,  

le CALACS a adopt® une politique dôinclusion pour toutes les femmes. Il travaille  

¨ faire une place ¨ lôimplication et ¨ la participation de toutes en prenant des mesures 

dôaccommodement pour les femmes qui en ont besoin. Le CALACS porte une 

attention particulière à la réalité spécifique de certains groupes de femmes afin de 

contribuer à leur réelle inclusion.  

{9w±L/9{ 5Ω!L59 9b Dwh¦t9 

 

FEMMES DE LA DIVERSITÉ 

 NOMBRE 

Immigrante ou réfugiée 4 

Femme racisée (susceptible de subir du racisme au Québec) 4 

Handicap intellectuel 2 

Handicap physique 6 

Autochtone vivant hors réserve/communauté 0 

Métisse vivant hors réserve/communauté 0 

Inuit vivant dans la communauté 1 

Diversité sexuelle 14 

TOTAL 31 

SUIVIS DE GROUPE 

TYPE DE GROUPE PRÉSENTIEL ZOOM 

1 groupe de soir en Haute-Yamaska 6 9 

1 groupe de jour en Brome-Missisquoi  - 15 

1 groupe de jour en Haute-Yamaska 5 10 

D®but dôun groupe de soir  - 7 

D®but dôun groupe de jour 5 2 

TOTAL DE PARTICIPANTES INSCRITES  20 

TOTAL DE RENCONTRES  59 

IMPACTS COVID-19 

 

La COVID-19 a forcé 

lôannulation des rencontres 

de groupes de soutien de la 

mi-mars à la mi-septembre 

2020. Le CALACS a tout de 

même offert 5 groupes 

différents. La tenue de ces 

rencontres de groupes dans 

le respect des règles de 

distanciation ou encore sur 

la plateforme Zoom a eu 

pour impact de limiter le 

nombre de participantes aux 

groupes. Une quinzaine de 

femmes sont toujours en 

attente de services 

dôintervention  

de groupe. 
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AIDE DIRECTE AUPRÈS DES JEUNES  

La presque totalit® de ces rencontres dôintervention sont effectu®es dans les 

milieux scolaires et impliquent donc temps et déplacements supplémentaires  

pour les intervenantes du CALACS. 

 

En cette année de pandémie, 31 rencontres ont été offertes en Visio, 

notamment sur Messenger. 

NOMBRE DE RENCONTRES DôINTERVENTION - JEUNES 

LIEU DE RENCONTRE 
NOMBRE DE 

JEUNES 
PRÉSENTIEL VISIO 

École secondaire Joseph-Hermas-Leclerc 8 14  7 

£cole secondaire LôEnvol®e 2 4 - 

École secondaire de la Haute-Ville 3 4 - 

École secondaire Wilfrid-Léger 3  4  - 

Collège du Mont-Sacré-Cîur 3 3 3 

École secondaire du Verbe Divin 2 6 3 

École secondaire Massey-Vanier 2 17 2 

Massey-Vanier High School 3  10  1  

École secondaire Jean-Jacques-Bertrand 8 11 - 

École secondaire Monseigneur-Desranleau 1 7 2 

Polyvalente Robert-Ouimet (Acton Vale) 1 2  

Centre régional intégré de formation Granby (CRIF) 
et le Campus Brome-Missisquoi 

2 2 7 

Autres milieux : Espace vivant et Relais de 
Cowansville, École Étincelle, Cégep Granby, etc. 

4 12 6 

TOTAL  42 
96 31 

127 
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DÉMARCHES : PSYCHOSOCIALE ς CLINIQUE ς JUDICIAIRE   

Le type de démarche va dans le sens des besoins de la femme et toujours dans  

une perspective de d®fense de droits. Il peut sôagir dôappels t®l®phoniques,  

de rencontres, de lettres ¨ pr®parer, de courriels, dôaccompagnement, etc. 

 

 

ACCOMPAGNEMENT EN DÉFENSE DE DROITS 

TYPE DE BESOIN TYPE DôACCOMPAGNEMENT 

D.P.J. 15 signalements à la D.P.J. 

CAVAC 3 accompagnements (assurer le suivi) pour une demande dôindemnisation ¨ IVAC  

Démarche IVAC 1 lettre confirmant les services dôaide directe rendus par le CALACS 

Processus judiciaire 
 

1 rencontre dôinformation sur lôenqu°te polici¯re et accompagnement avec 
lôagente ¨ la pr®vention et aux relations communautaires (Sûreté municipale de 
Granby) en lien avec le dépôt de la plainte. 

1 rencontre avec une victime et un enquêteur afin de fermer la plainte. 

1 accompagnement avec une mineure pour une rencontre avec lôenqu°trice au 
sujet dôune plainte. 

4 contacts téléphoniques pour information sur le processus de dépôt  
dôune plainte. 
 

 

1 rencontre avec la procureure de la Couronne et le CAVAC en préparation à la 
représentation sur sentence. 

Autre démarche 
au suivi 

Accompagnement dôune jeune dans ses d®marches psychosociales et judiciaires 
aupr¯s de lô®quipe multidisciplinaire (enseignante scolaire, psychoéducatrice du 
Programme DI-TSA, psychiatre, CAVAC) et de la famille  
(23 appels et 3 courriels). 

1 accompagnement dôune femme dans un processus de r®daction dôune lettre  
de mise en demeure. 

2 accompagnements dans la r®daction dôune lettre ¨ lôagresseur. 
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�0�H�U�F�L���G�·�D�L�G�H�U���P�R�Q���F�±�X�U�����P�H�V���S�H�Q�V�p�H�V�����P�R�Q���r�W�U�H���j��se sentir de 
�P�L�H�X�[���H�Q���P�L�H�X�[���H�W���G�H���P�·�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���G�D�Q�V���O�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H��
guérison. 
�-�H���P�H���Y�R�L�V���G�H���S�O�X�V���H�Q���S�O�X�V���F�R�P�P�H���X�Q�H���I�H�P�P�H���T�X�L���V�·�p�S�D�Q�R�X�L�W���� 
�X�Q�H���I�H�P�P�H���T�X�L���D�X�M�R�X�U�G�·�K�X�L���S�H�X�W���G�L�U�H : « Je suis fière de moi ». 
Le mot « figée �ª���V�·�p�O�R�L�J�Q�H���G�H���P�D���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H�����P�D���Y�L�H���Hst plus saine 
�H�W���M�H���O�D���Y�L�V���G�D�Q�V���O�·�D�F�W�L�R�Q�����-�H���P�·affirme avec plus de conviction.  
�-�H���V�X�L�V���P�R�L�����M�H���V�X�L�V���S�O�X�V���I�R�U�W�H�����M�·�\���D�L���G�U�R�L�W !!! 
Avec toute ma reconnaissance, 
SYLVIE B. 

TÉMOIGNAGES  

 

WŜ ǎǳƛǎ ǘǊŝǎ ŦƛŝǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ Ǉǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΦ  

WΩŀƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŜƳƳŜǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ǇƭŜƛƴ ŘŜ 

ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƳƻǳǊ Ł Ƴƻƴ ŞƎŀǊŘΣ ŘŜ ǇŀǘƛŜƴŎŜΣ Ŝǘ ƧΩŜƴ ǇŀǎǎŜΦ  

WΩŜƴ ŀǾŀƛǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ōŜǎƻƛƴ Ŝǘ ƧŜ ǎŀƛǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǉǳŜ ƧΩŜƴ ŀurai toujours 

ōŜǎƻƛƴΣ ŀƭƻǊǎ ƧŜ ƳΩŜŦŦƻǊŎŜǊŀƛ Řŀƴǎ Ƴŀ ǾƛŜ ŘŜ ǊŜŎǊŞŜǊ ŎŜ ŦƛƭŜǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ 

aŜǊŎƛ ŘΩşǘǊŜ ƭŁ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ Ł ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊΣ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ  

à apprendre qui nous sommes et nous accueillir avec bienveillance.  

4ŀ ƳΩŀ Ŧŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ōƛŜƴ ŘΩapprendre ça avec vous.  

aŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƛƭ ƳŜ ǊŜǎǘŜ ƧǳǎǘŜ Ł ƭΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊΦ 

MAUDE 


