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Le CALACS des Rivières s’est engagé à développer des pratiques
inclusives pour toutes les femmes, notamment celles qui sont
marginalisées et invisibilisées. L’accessibilité aux activités et à
l’implication du CALACS des Rivières pour l’ensemble de la population
du territoire desservi est l'une des grandes orientations du plan d’action
triennal. 

Les nouvelles technologies sont également au cœur des préoccupations
du CALACS.  Elles offrent une multitude d’opportunités et représentent
des outils pouvant permettre de diversifier les stratégies d’approche
auprès des femmes et les façons de faire de la défense de droits.

2022-2023 : 2ième année d’une planification stratégique triennale.  

Plusieurs activités entourant le 35ième anniversaire de fondation ont vu
leur dénouement au printemps 2022. C’est notamment le cas du colloque
Violence sexuelle et santé mentale : D’une rive à l’autre et de la soirée
festive organisée en l’honneur des militantes.

En filigrane, les impacts de la pandémie sur les femmes sont encore
aujourd’hui très présents. La fatigue, l’isolement et le sentiment de
stress résultent encore en bonne partie de la pandémie.

Les demandes de prévention en milieu scolaire étaient au rendez-vous
et les rencontres d’intervention auprès des jeunes se sont multipliées.

Les activités réalisées en cours d’année témoignent de l’engagement de
militantes et de travailleuses mobilisées contre les violences sexuelles.

Comme vous le constaterez à la lecture du rapport annuel d’activités
2022-2023, le CALACS des Rivières ne ménage pas ses efforts pour
remplir sa mission sur les territoires Haute-Yamaska et Brome-
Missisquoi. En prenant connaissance des activités réalisées, force est de
constater que le CALACS des Rivières n’a rien perdu de son
engagement ni de son dévouement vis-à-vis la cause qu’il défend : lutter
contre les agressions sexuelles et toute autre forme de violence
sexuelle! 

D'INTRODUCTION
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BREF HISTORIQUE
L’histoire du CALACS des Rivières a débuté en 1983, alors que le Centre de
femmes Entr’Elles avait cerné le besoin d’aide pour les femmes victimes d’agression
sexuelle qui fréquentaient le Centre.

Le Centre d'aide et de prévention des agressions sexuelles (C.A.P.A.S.) est
officiellement créé le 25 juin 1986. Des femmes de cœur ont rédigé une base d’unité
et ont offert, petit à petit, des services à la communauté.

Après plus de 20 années de services dans la communauté, le C.A.P.A.S. a redéfini
ses bases. Le Centre a alors décidé de mettre à l’avant-plan la défense de droits et
de réaffirmer son appartenance au Regroupement québécois des CALACS. Le 13
août 2001, le C.A.P.A.S. est officiellement devenu le CALACS (Centre d’aide et de
lutte contre les agressions à caractère sexuel) de Granby, puis, en 2021, le CALACS
des Rivières.

Partie prenante de la Montérégie depuis sa création, le CALACS des Rivières s’est
récemment vu attribuer un nouveau port d’attache. Depuis 2016, le Centre relève en
effet de la région sociosanitaire de l’Estrie pour son financement principal, soit celui
du Programme de soutien aux organismes communautaires.

MISSION
Le CALACS des Rivières Haute-Yamaska Brome-Missisquoi (Centre d’aide et de
lutte contre les agressions à caractère sexuel) est un organisme féministe à but non
lucratif qui lutte contre les agressions sexuelles et toute autre forme de violence
sexuelle. Cet ajout à la mission fait en 2009 réaffirme notre volonté de lutter contre
les agressions sexuelles et leurs multiples visages. 
Les phénomènes de l’hypersexualisation sociale, de la culture du viol et de
l’exploitation sexuelle nous préoccupent particulièrement. 

Mode de gestion et valeurs
Le CALACS a à cœur une gestion favorisant le partage de pouvoir, la prise de
décisions et les responsabilités entre l’équipe de travail et le conseil des
administratrices. En 2021, le CALACS a opté pour une modification de sa structure
de fonctionnement afin d’adopter un mode de gestion participative.

Le conseil des administratrices porte toujours son héritage de fonctionnement en
collective où, notamment, le processus est aussi important que le résultat. Aussi, les
travailleuses et les administratrices adhèrent à des principes de communication
consciente et mettent de l’avant des valeurs de transparence, de coopération,
d’autonomie, de respect des différences et d’équité.

Fonctionnement
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LUTTE ET
DÉFENSE
DE DROITS

AXE 1
VO

LE
T

Le CALACS des Rivières assume une position de leader dans la lutte
contre les violences sexuelles sur le territoire desservi. 

 
Le volet LUTTE ET DÉFENSE DE DROITS se caractérise par la volonté de
participer à des actions visant des changements de mentalité sur la problématique
de la violence sexuelle. Ces actions peuvent être collectives (mobilisation,
concertation, etc.) ou individuelles pour que les femmes soient entendues et
reconnues dans leur vécu (accompagnement, dénonciation, etc.). Nos activités et
actions de lutte visent à s’attaquer aux facteurs qui valident et perpétuent la
violence sexuelle. 

Le CALACS le fait d’une multitude de façons, que ce soit par l’organisation de la
JACVSFF ou des activités entourant les 12 jours d’action, dans différents lieux de
concertation, avec des partenaires ou encore par des prises de position publiques
par le biais de lettres d’opinion, par exemple. Comme moteur de changement
politique et social, les activités de défense de droits sont essentielles au CALACS.



Comité Vie associative

Concertation provinciale

Le CALACS des Rivières est
membre du RQCALACS depuis
près de 35 ans. Au cours de
l ’année, une représentante a
part ic ipé aux assemblées
régul ières.  Le nouveau mode de
gest ion et  des rencontres de
format ion sur la gouvernance ont
marqué l ’année. Un travai l  de
révis ion de la déclarat ion de
pr incipee a été amorcé. Le
CALACS des Rivières a
part ic ipé,  lors d’une rencontre
d’équipe, au sondage portant sur
les divers enjeux soulevés dans
la déclarat ion de pr incipes.

Le CALACS des Rivières a reçu
deux travai l leuses du
RQCALACS, les 22 et  23 févr ier
2023 dans le cadre de la tournée
des Centres.

Ces deux journées ont permis de
mieux se connai t re et  de se
fami l iar iser avec l ’Escale.
 
Un travai l  de représentat ion du
RQCALACS auprès du Secrétar iat
à la condi t ion féminine a permis
aux CALACS porteurs du
Programme Empreinte  d ’assurer le
f inancement des act iv i tés de
prévent ion jusqu’en 2024. Le
CALACS des Rivières col labore
avec le RQCALACS quant à la
reddi t ion de comptes pour la
coordinat ion et  l ’évaluat ion du
déploiement du programme.

Une travai l leuse du CALACS
part ic ipe également au comité Vie
associat ive du RQCALACS. Celui-c i
s 'est  rencontré aux 3 semaines, de
novembre à ju in 2023. Cette année,
le comité avai t  pour mandat la
préparat ion de la thématique de la
42e Journée d’act ion contre la
violence sexuel le fa i te aux femmes
(JACVSFF) qui  aura l ieu le 15
septembre 2023, ainsi  que
l ’organisat ion du congrès du
RQCALACS qui  se t iendra du 12 au
16 ju in 2023.

RQCALACS
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CONCERTATIONS
RÉGIONALES

Regroupement des organismes
communautaires (ROC) de
l'ESTRIE

Pour le CALACS, l ’adhésion
au ROC est une manière de
plus de démontrer son
appartenance au mouvement
communautaire.  Le CALACS
des Rivières a part ic ipé aux
rencontres d’échange où i l
étai t  notamment quest ion de
la répart i t ion du f inancement
PSOC.

TABLE DE CONCERTATION
INTERSECTORIELLE RÉGIONALE EN
VIOLENCE SEXUELLE de l’Estrie

Les rencontres de cette table
de concertat ion en violence
sexuel le ont repr is
doucement.  Le CALACS a
également part ic ipé à un
comité de révis ion de la
trajectoire de services en
violence sexuel le.  Cel le-c i
fera l ’objet  d ’une promot ion
dans les di f férents corps de
pol ice,  d ’ ic i  l ’été 2023.

CONCERTACTION FEMMES DE L’ESTRIE
(CAFE)

CAFE est une table de défense
col lect ive des droi ts des
femmes, un réseau régional  qui
répond à des besoins de l ia ison,
de concertat ion et  de sol idar i té
entre les di f férents groupes
féministes de l ’Estr ie.  Une
travai l leuse a assisté aux
quelques rencontres of fer tes.
Des sujets d’enjeux d’ inclusion
y ont été discutés.  Deux
travai l leuses ont part ic ipé à la
format ion of fer te Natasha
Dionne sur l ’ inclusion des
femmes trans et  des personnes
non-binaires.  Le CALACS a
renouvelé son membership pour
la prochaine année.

COLLABORATION PRO BONO

Septembre 2023 a concrètement
marqué le début d’une nouvel le
col laborat ion avec le programme
Pro Bono de l ’Universi té de
Sherbrooke. Le CALACS a été
jumelé avec trois étudiantes de
la Facul té de droi t  qui  t ravai l lent
bénévolement à recenser les
impacts du récent jugement de la
Cour suprême qui  statue que
l ’ intoxicat ion extrême est une
défense val ide en cour.  Les
résul tats de recherche seront
présentés au CALACS à
l ’automne prochain.

De plus,  des étudiant.es de la
Facul té de droi t  ont  organisé un
déf i lé de mode. Des
travai l leuses
y ont tenu un kiosque et  ont fa i t
une présentat ion de l ’organisme
devant publ ic.  Les prof i ts de la
vente de bi l lets étaient dest inés
au CALACS des Rivières.  
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CONCERTATIONS
LOCALES

TABLE POUR CONTRER LA VIOLENCE FAITE AUX
FEMMES HAUTE-YAMASKA ET BROME-MISSISQUOI

Les membres de la Table pour contrer
la v io lence fai te aux femmes de H-Y et
de B-M travai l lent  à développer une
vis ion commune en rapport  avec la
violence envers les femmes et  ainsi
mieux arr imer ses intervent ions.  Le
CALACS a part ic ipé aux assemblées
régul ières.

COALITION DES GROUPES DE FEMMES DE LA
HAUTE-YAMASKA ET DE BROME-MISSISQUOI 

La Coal i t ion v ise à assurer un
leadership for t  et  posi t i f  en Haute-
Yamaska et  Brome-Missisquoi  en l ien
avec l ’amél iorat ion de la condi t ion
féminine.

Ses membres sont la Maison d’aide et
d’hébergement Al ice-Desmarais de
Granby, le Centre de femmes
Entr ’El les Granby, le CALACS des
Rivières,  la Maison d’aide et
d’hébergement Hor izon pour El le de
Cowansvi l le,  le Centre femmes des
Cantons de Cowansvi l le et  Avante
Women's Centre.

En plus d’être un espace de discussion
sur des sujets d’enjeux tels que la
plural i té des genres dans un groupe
féministe non-mixte,  la Coal i t ion s ’est
donné comme object i f  l ’organisat ion
d’événements af in de mobi l iser les
femmes et  la populat ion générale
autour d’enjeux l iés à la v io lence
envers les femmes.

Projet de recherche sur les
impacts de la COVID sur les
femmes en Haute-Yamaska
et Brome-Missisquoi

De concert  avec la
chercheure Cather ine
Rousseau, PhD(c) Santé des
populat ions,  Universi té
d’Ottawa, le projet  mené par
les membres de la Coal i t ion
visai t  à ident i f ier  les impacts
de la COVID-19 sur les
femmes du terr i to i re de
Brome-Missisquoi  et  de la
Haute-Yamaska, puis à
formuler des pistes de
solut ion af in d’of f r i r  une
réponse aux besoins
ident i f iés.  Un rapport
complet  a insi  qu’un rapport
synthèse ont été produi ts.
Ce dernier a été dévoi lé lors
d’une conférence de presse
le 28 févr ier  2022.
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Des comités sont formés
pour la mise en œuvre
d’act iv i tés majeures,

récurrentes chaque année.

Journée d'action contre la violence
sexuelle faite aux femmes

Encore cette année, le CALACS s’est
impl iqué act ivement au sein de la
Coal i t ion af in d’organiser la 41e
JACVSFF.

La thématique de cette année étai t  « Se
par ler,  en par ler  :  vers une cul ture du
consentement ».

Le comité de JACVSFF a convié la
populat ion des régions de la Haute-
Yamaska et  de Brome-Missisquoi  à
prendre part  à une marche dynamique
d'environ 2 km dans les rues passantes
du centre-vi l le de Granby. Une centaine
de personnes étaient présentes ( femmes,
hommes et  enfants).

L’événement s ’est  terminé avec une
prestat ion musicale et  poét ique de
l ’ar t iste Géraldine Saucier.

Campagne des 12 jours d’action pour
l’élimination de la violence envers les
femmes et la commémoration du 6
décembre

Au cours de l ’année 2022, 13 FÉMICIDES
ont eu l ieu au Québec !

Le CALACS réi tère son engagement à
l ’organisat ion d’act iv i tés dans le cadre
des 12 jours d’act ion,  soi t  à part i r  du 25
novembre, pour se terminer le 6 décembre
avec la Campagne des rubans blancs à la
mémoire de toutes les femmes assasinées
simplement parce qu’el les étaient des
femmes.

Le comité issu de la Coal i t ion des groupes
de Femmes de la Haute-Yamaska et
Brome-Missisquoi  a chois i ,  pour
sensibi l iser la populat ion,  de renouveler
la campagne de sensibi l isat ion 2021 via
les médias sociaux et  des kiosques
d’ informat ion pour la distr ibut ion des
Rubans Blancs. Di f férents mi l ieux ont été
ciblés,  notamment les municipal i tés de la
Haute-Yamaska et  Brome-Missisquoi ,  les
députés fédéraux et  provinciaux, les
organismes communautaires et  ceux du
CIUSSS-CHUS Estr ie ainsi  que les mi l ieux
scolaires (CRIF, Cégep Granby, écoles
secondaires).  Près de 2910  Rubans
Blancs ont été distr ibués.



8 mars, Journée internationale
des droits des femmes

Cette année, environ 175 femmes
se sont regroupées le 8 mars
2023 à la sal le des Cheval iers de
Colomb de Cowansvi l le.  Cette
soirée a été organisée sous forme
de pr ise de paroles par et  pour les
femmes. Les organismes membres
de la Coal i t ion avaient été invi tés
à produire des œuvres col lect ives
sur le thème des « résistances
féministes ».  Des témoignages,
des photos,  des toi les et  même
des poèmes portant sur le même
thème ont fa i t  de cette soirée une
réussi te.  Breuvages, bouchées et
' 'cupcakes' '  a joutaient au
caractère fest i f  de l ’évènement.

TABLES JEUNESSE

La Table jeunesse intersectoriel le de la Haute-Yamaska  et
la Table jeunesse 5-18 ans de Brome-Missisquoi  regroupent les
organisat ions qui  agissent en prévent ion-promot ion auprès des jeunes
de 5 à 17 ans et  leur fami l le.  El les ont pour but de favor iser la
concertat ion,  le partage d’ informat ions, le sout ien aux in i t iat ives
locales et  la réal isat ion de projets col lect i fs.

Une travai l leuse a part ic ipé à 7 rencontres des Tables Jeunesse af in
de reprendre les t ravaux de concertat ion en l ien avec les besoins des
jeunes et  des fami l les.
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CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC) HAUTE-YAMASKA

La mission de la CDC est essent ie l lement de promouvoir ,  informer,
concerter,  représenter,  soutenir  et  former le mi l ieu communautaire de
la MRC de la Haute-Yamaska. Une travai l leuse a assisté à la major i té
des assemblées des membres. Ces assemblées représentent une bel le
occasion de mieux connaître les autres organismes du terr i to i re et  de
promouvoir  les projets et  act iv i tés du CALACS. Parmi les sujets sur
lesquels s ’est  penché la CDC cette année, notons la plani f icat ion
stratégique, la pénur ie de main d’œuvre et  le projet  Les Éclaireurs
(rétabl issement post-pandémie).  Les t ravai l leuses ont également
part ic ipé à une act iv i té de mobi l isat ion dans le cadre des act ions de la
campagne Engagez-vous pour le communautaire .   



CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC) DE BROME-MISSISQUOI 

La coordonnatr ice du CALACS a part ic ipé aux rencontres régul ières.
Les travai l leuses ont également part ic ipé au « projet  soul iers » qui
v isai t  à mieux connai t re les organismes du terr i to i re de BM, les
humains qui  se cachent derr ière,  les act iv i tés et  les mei l leures
méthodes de référencement.

COMITÉ INSTITUTIONNEL DU CÉGEP DE GRANBY

Le comité,  formé de membres du personnel  du CÉGEP (direct ion et
employé.es),  d ’étudiantes,  du CAVAC et du CALACS, a suiv i  les
travaux du plan d’act ion pour appuyer la Pol i t ique pour prévenir  et
contrer les v io lences sexuel les .  
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AIDE
DIRECTE

AXE 2
VO

LE
T

Assurer la qualité et l’accessibilité des services d’aide
 
L’intervention féministe vise notamment à ce que les femmes
puissent prendre conscience qu’elles ne sont pas seules
responsables, que les violences sexuelles sont le résultat de
rapports inégaux et du conditionnement social dans lequel nous
évoluons. Par son volet AIDE DIRECTE, le CALACS offre des
rencontres individuelles (accueil et suivi), des groupes de
soutien et de l’accompagnement dans divers types de
démarche, dans une approche de défense de droits.



CADRE D’INTERVENTION

Moins de 18 ans.
Déf ic ience intel lectuel le ou tout autre type de handicap.
Réfugiée ou immigrante depuis moins de 5 ans.
Besoin du service d’accompagnement ( judic ia i re,  pol ic ier ,  médical ,
CAVAC et IVAC, GAIHST et CNESST, D.P.J.) .
Besoin d 'accompagnement à la sort ie de l ’exploi tat ion sexuel le.

Les travai l leuses disposent d’un cadre d’ intervent ion pour of f r i r  des
services de qual i té et  sensibles aux di f férentes réal i tés.

Des rencontres d’accuei l  permettent aux femmes de bénéf ic ier  d’un
cl imat de conf iance nécessaire à leur démarche de repr ise de pouvoir .
Au 31 mars 2023, 21 femmes étaient en at tente pour entreprendre une
démarche en intervent ion indiv iduel le et /ou de groupe. Le délai
d’at tente peut at te indre 6 mois.

Un service d’ intervent ion indiv iduel le est  of fer t  sans délai  d ’at tente,
lorsqu’ i l  s ’agi t  d ’une femme présentant l 'un des cr i tères suivants:
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SERVICES EN BROME-MISSISQUOI

L’accessibi l i té des services pour l ’ensemble de la populat ion du
terr i to i re desservi  est  au cœur de nos préoccupat ions.  Les
intervenantes du CALACS se déplacent af in d’of f r i r  des services d’aide
dans des locaux d’organisat ions et  des écoles de Brome-Missisquoi .
Des ententes de prêt  de locaux ont été pr ises,  notamment avec le CSSS
La Pommeraie,  à Cowansvi l le ou à Farnham, le centre Hor izon pour el le
et  le centre de femmes Avante Women’s Centre de Bedford.

Sur 190  nouvel les demandes d’aide, 53  provenaient de femmes habi tant
la MRC de Brome-Missisquoi ,  soi t  près de 28  % .  Ces femmes et  ces
adolescentes bénéf ic ient  de rencontres d’accuei l  ou d’un suiv i  de
plusieurs rencontres dans l ’une des vi l les de la MRC. I l  va sans dire
que le temps de déplacement s ’a joute au temps réservé à l ’ intervent ion.

En 2022-2023, 200  rencontres d’ intervent ion auprès de jeunes ont été
effectuées en Brome-Missisquoi  (dont 68  rencontres auprès de jeunes
anglophones).  Pour la major i té d’entre el les,  les étudiantes ont été
rencontrées dans leur mi l ieu scolaire et  un t ravai l  de partenar iat  avec
les intervenants s ’ imposai t .

SERVICES EN ANGLAIS

Au total ,  114  rencontres d’ intervent ion ont été réal isées sur demande
auprès de femmes et  d’adolescentes anglophones ayant un vécu de
violence sexuel le.  Plus de 65 %  d ’entre el les ont été ef fectuées auprès
d’adolescentes de Massey-Vanier High School .



Demande d'aide de victimes d'ACS

Langue Nombre %

Français 179 94.21%

Anglais 11 5.79%

Total 190 100%

Quelques données statistiques

Demande d'aide de personnes de l'entourage

Intervenant.e.s 28

PROCHES 15

Total 43

Demande d'aide de victimes d'ACS

Catégorie d'Âge Âge actuel % Âge au moment
de l'ACS %

5 ans et moins  0 0% 7 3.65%

6 – 11 ans 1 0,52% 51 26.56%

12 – 17 ans 66 34,38% 75 39.06%

18 – 23 ans 20 10,42% 15 7.81%

23 – 29 ans 23 11,98% 6 3.12%

30 – 34 ans 14 7,29% 10 5.21%

35 – 39 ans 10 5,21% 5 2.60%

40 – 44 ans 18 9,38% 8 4.17%

45 – 49 ans 13 6,77% 3 1.56%

50 – 54 ans 5 2,60% 0 0.00%

55 – 59 ans 4 2,08% 1 0.52%

60 – 65 ans 5 2,60% 0 0%

66 ans et + 7 3,65% 4 2.08%

Non divulgué 4 3,12% 5 2.6%

Total 190 100% 190 100%
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Des 190  nouvel les demandes d'aide, 126  étaient en provenance de la
Haute-Yamaska, 53  de Brome-Missisquoi  et  11 de la Montérégie.

70 %  des femmes et  des f i l les rencontrées
ont vécu une agression à caractère sexuel  avant l 'âge de 17 ans .



Agression sexuelle motivant la demande

Type d'agression Nombre %

Agression sexuelle avec contact 166 87.37%

Agression sexuelle sans contact 9 4.74%

Harcèlement sexuel 4 2.11%

Exploitation sexuelle 5 2.63%

Non divulgué 6 3.16%

Total 190 100%

Lien avec l'agresseur

Type de lien Nombre %

Membre de la famille proche 42 22,11%

Membre de la famille élargie 18 9.47%

Partenaire amoureux/intime 65 34.21%

Personne de l'entourage 48 25.26%

Proxénète ou client 2 1.05%

Personne inconnue 4 2.11%

Non Divulgué 4 2.11%

Autres 7 3.68%

Total 190 100%

Nombre de rencontres d'intervention - adulte

Type de rencontre Région de la
H-Y

Région de
B-M

Autre
région Total

En présentiel 702 246 13 961

Par visio 20 46 5 71

Téléphonique 59 43 4 106

Par courriel 5 1 0 6

Total 786 336 22 1144
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Services d'aide en individuel

Cette année, 34,21 %  des femmes rencontrées par le CALACS ont  subi
une agression à caractère sexuel  perpétrée par un partenaire

amoureux/intime .  L 'année passée, c 'étai t  23.77 %. On constate une
augmentation de plus de 10%.

En addi t ionnant le total   de la l igne «fami l le proche» (22.11%) et  le total
de la «fami l le élargie» (9.47%) nous pouvons constater que plus de 30%

des demandes sont en l ien avec des situations d' inceste.



Femmes à la croisée des oppressions

Nombre

Immigrante ou réfugiée 11

Femme racisée (susceptible de subir du racisme au Québec) 5

Handicap intellectuel 8

Handicap physique 6

Handicap physique et intellectuel 3

Autochtone vivant hors réserve/communauté 2

Métisse vivant hors réserve/communauté 1

Diversité sexuelle 29

Total 65

Parce que certaines femmes cumulent un déf ic i t  chronique en mat ière
d’égal i té,  le CALACS a adopté une pol i t ique d’ inclusion pour toutes les
femmes. I l  t ravai l le à fa i re une place à l ’ impl icat ion et  à la part ic ipat ion
de toutes en prenant des mesures d’accommodement pour les femmes
qui en ont besoin.  Le CALACS porte une at tent ion part icul ière à la
réal i té spéci f ique de certains groupes de femmes af in de contr ibuer à
leur réel le inclusion.

Suivis de groupe

Nombre de groupes offerts
2 groupes à l'automne

2 groupes à l'hiver
1 groupe ouvert

Nombre total de participantes 34 femmes

Nombre total de rencontres 40 rencontres différentes

Des groupes de sout ien sont of fer ts.  Les groupes sont const i tués de 5
à 6 part ic ipantes et  de 2 co-animatr ices.  La plupart  des rencontres ont
été of fer tes en présent ie l .  Except ionnel lement,  les groupes ont été
offerts à Granby seulement.
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Services d'aide en groupe



Presque toutes ces rencontres d’ intervent ion sont ef fectuées dans les
mi l ieux scolaires et  impl iquent donc temps et  déplacements
supplémentaires pour les intervenantes du CALACS.

Nombre de rencontres d'intervention - Jeunes

Lieu de Rencontre Nombre
de jeunes

Nombre de
rencontres

École secondaire Joseph-Hermas-Leclerc 17 59

École secondaire L'Envolée 4 15

École secondaire de la Haute-Ville 10 49

École secondaire Wilfrid-Léger 8 31

Collège du Mont-Sacré-Coeur 2 5

École secondaire Massey-Vanier 11 37

Massey-Vanier High School 12 68

École secondaire Jean-Jacques-Bertrand 9 24

Campus Brome-Missisquoi 3 14

Centre régional intégré de formation Granby (CRIF)
et le Campus de Brome-Missisquoi 3 14

Écoles primaires 2 6

Autres milieux: Espace vivant et Relais de
Cowansville, Cégep de Granby, etc. 11 57

Polyvalente Robert-Ouimet (hors territoire) 1 11

Total 93 390

Encore cette année, nous constatons une augmentat ion de 60 % du
nombre total  de rencontres ef fectuées auprès des jeunes.

La quasi- total i té de ces rencontres ont été of fer tes à l ’extér ieur du
CALACS, soi t  pr incipalement dans les écoles secondaires du terr i to i re.
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Aide directe auprès des jeunes



Le type de démarche va dans le sens des besoins de la femme et
toujours dans une perspect ive de défense de droi ts.  I l  peut s ’agir
d’appels té léphoniques, de rencontres,  de let t res à préparer,  de
courr ie ls,  d ’accompagnement,  etc.

ACCOMPAGNEMENT EN DÉFENSE DE DROITS

TYPE DE BESOIN TYPE D’ACCOMPAGNEMENT

D.P.J.

16
4
 
5
 
3

signalements à la D.P.J.
lettres confirmant les services d’aide rendus par le       
CALACS pour évaluation psychosociale 
rencontres d’accompagnement auprès d’intervenantes de
la DPJ 
appels à la DPJ (renseignements et suivis)

CAVAC
15
4

référencements
accompagnements physiques

Démarche IVAC
1
 

lettre confirmant les services d’aide directe rendus par le
CALACS

Processus judiciaire

6
12
 
1
 
1
 
 
3

rencontres de préparation pour dépositions
rencontres d’accompagnement dans le processus de
plainte
accompagnement pour la rédaction d'une lettre pour la
Cour
lettre confirmant les services d’aide rendus par le
CALACS à l'intention d'une agente de probation de la
prison Leclerc
déclarations de plainte contre un proxénète avec
Escouade de la lutte contre le proxénétisme

Autres démarches
et suivis
d'accompagnement

1
 
 

10
 
 
 
1
 
 
1
 
2
 
1
3
 
 
 
2

accompagnement lors d’une audience de demande
d’asile en lien avec des violences sexuelles vécues dans
le pays d’origine
accompagnements de femmes et de jeunes dans
diverses démarches auprès d’intervenant.e.s de milieux
psychosociaux (Scolaire, CRDI, DPJ, etc.) et psyco-
médical (Médecin, psychiatre, psychologue, etc.).
lettre confirmant les services d’aide rendus par le
CALACS pour évaluation des besoins par assurance
collective
lettre de recommandation pour le cégep et l’admission
dans un programme 
lettres confirmant les services d’aide rendus par le
CALACS 
référencement pour aide au logement
accompagnements de femmes adhérentes au
programme AGATE vers Moisson Granby pour un
dépannage alimentaire ou référencement pour
programme d’emploi
références directes reçues de la prison Leclerc pour des
femmes dans le milieu de la prostitution
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Démarches: psychosociale - clinique - judiciaire



Témoignages

Quand j’ai commencé mes démarches au CALACS, j’étais terrorisée. Je n’ai presque
pas de souvenirs d’avoir subi une agression, au point de me demander encore
aujourd’hui si je l’ai imaginée, mais le profond sentiment de mal-être est bien
présent. C’est pourquoi j’avais peur. Peur de ne pas être prise au sérieux. Peur de
faire perdre du temps aux intervenantes. Peur de porter une étiquette. Mais surtout,
peur de découvrir la vérité. Pourtant, dès que je suis arrivée là-bas, j’ai été entourée
par l’équipe du CALACS. On m’a toujours fait sentir que j’avais ma place pour
comprendre ce qui était réellement arrivé, et ce, à mon rythme. Les gens sont à
l’écoute et prennent le temps de répondre à toutes les questions pour aider à
franchir différentes étapes, comme passer des rencontres individuelles aux groupes.
J’ai aussi reçu de nombreux outils qui m’ont permis de donner du sens à mes
ressentis ou d’apprendre à apaiser des émotions difficiles à gérer.

Merci à toute l’équipe du CALACS !
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Le premier pas
Ce premier appel, message laissé sur le répondeur du CALACS la voie tremblotante,
le coeur battant à tout rompre...
C'est le plus difficile, ensuite on se sent accueillies, comprises.
La première rencontre d'accueil se transforma en deux rencontres tellement j'en
avais à dire, tout ce qui était refoulé depuis des années pouvait enfin sortir et être
reçu avec bienveillance par une oreille pleine de compassion.
CALACS, CAVAC, IVAC, des mots jusque-là inconnus sont devenus des mots
associés à la reconnaissance de mes blessures intérieures.

Les rencontres étant maintenant terminées, j'en retiens les mots : accueillir,
s'écouter, se respecter, être patiente envers son cheminement.



PRÉVENTION
ET
SENSIBILISATION

AXE 3
VO

LE
T

Transmettre l’analyse du CALACS de Granby afin de changer les
mentalités et faire mieux comprendre les violences sexuelles

 
Il est essentiel pour les CALACS d’offrir des activités DE PRÉVENTION
ET DE SENSIBILISATION, si nous voulons éliminer les conditions
sociales qui perpétuent la problématique des violences sexuelles envers
les femmes et les adolescentes.

Un travail de prévention et d'éducation doit être effectué dans des milieux
diversifiés (organismes sociaux, organismes communautaires, maisons
de jeunes et surtout dans les écoles), en plus d’un travail de
sensibilisation auprès de la population générale.



PRÉVENTION PAR LE PROGRAMME EMPREINTE

Milieux visités Nombre
d'ateliers

Nombre
d'élèves

Personnel
scolaire

Nombre de
participations

École secondaire J-J-Bertrand
Ateliers 1 à 6 35 830 37 867

École secondaire Wilfrid-Léger
Ateliers 2 à 5 18 390 20 410

École secondaire l'Envolée
Atelier 1 à 6 22 570 23 593

École Monseigneur Duranleau
Atelier 1 et 2 4 85 8 93

École de la Haute-Ville
Atelier 5 13 280 23 303

Total 92 2155 111 2266

Programme Empreinte

Le programme  Empreinte – Agir  ensemble
contre les agressions à caractère sexuel
combine les condi t ions d’ef f icaci té reconnues
dans le domaine de la prévent ion de la
violence sexuel le et  l ’expert ise des CALACS. 

Financé en part ie par le Secrétar iat  à la Condi t ion féminine, le programme
Empreinte comporte 3 grands axes, soi t  :  la format ion du personnel ,  les
animat ions scolaires et  la sensibi l isat ion auprès des parents.  I l  v ise à
réduire la to lérance sociale v is-à-vis les di f férentes formes de violences
sexuel les.

Le programme comprend six atel iers portant sur divers thèmes, te ls que :
Agressions à caractère sexuel  :  déf in i t ion,  prévalence, mythes et  préjugés,
Consentement sexuel ,  Dévoi lement et  sout ien,  Pouvoir  d ’agir  des jeunes,
Culture de l ’hypersexual isat ion et  stéréotypes sexuels,  Exploi tat ion
sexuel le.

2 rencontres avec l ’agente de développement en éducat ion à la sexual i té du
Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs :  Promot ion du Programme
Empreinte,  et  pr incipalement la format ion du personnel  scolaire.

1 rencontre à l ’école secondaire Massey-Vanier High School  dans le but de
promouvoir  le programme court  (Atel ier  1 et  2 pour une première cohorte
2023).  Les intervenant.es des services aux élèves et  les 3 direct ions
étaient présents à la rencontre.

C’est tout  de même 92 atel iers  qui  ont  été of fer ts auprès de  2 155 jeunes ,  en plus des
111 membres du personnel scolaire  (enseignant.es,  d i rect ion,  intervenant.es des

services professionnels) .  Les atel iers ont été of fer ts de di f férentes façons dans 5 écoles.

Promotion du Programme Empreinte : Agir ensemble contre les ACS



Le volet Prévention
et Sensibilisation

Cette année, le
CALACS a abordé les
thèmes suivants :

Les agressions à
caractère sexuel ,  un
consentement
manipulé :  Mieux
comprendre la not ion
du consentement
sexuel  et  son
appl icat ion.
Reconnaître une ACS
et ses di f férentes
formes.

Le pouvoir  d ’agir  des
jeunes contre les
agressions à
caractère sexuel  :
Prendre conscience
du rôle act i f  que
chacun.e peut jouer,
indiv iduel lement et
col lect ivement,  dans
la prévent ion et  la
dénonciat ion d’une
si tuat ion d’ACS.

CYBER agression à
caractère sexuel
(Cyber QUOI ?!?!  et
#Gardeçapourtoi)
Mieux comprendre
l ’ampleur,  les
di f férentes formes et
les conséquences de
la cyber ACS.

Milieux visités Nombre
d'ateliers

offerts

Nombre
d'élèves

rencontrés
Personnel
scolaire

Nombre de
participations

Cyber ACS 
ACS, un
consentement
manipulé !

École secondaire
JHLeclerc

17 389 22 411

Cyber ACS
École secondaire
L’Envolée 4 92 4 96

Les ACS, un
consentement
manipulé !
Pouvoir d’agir

Collège du Mont
Sacré-Cœur

10 217 15 232

ACS, un
consentement
manipulé!

Centre régional
intégré de formation-
CRIF 2 22 1 23

ACS, un
consentement
manipulé!

Solidarité Ethnique
Régionale Yamaska-
Sery 1 7 4 11

Cyber ACS
École Massey-Vanier
Services Relais 1 9 3 12

Total 35 736 49 785

En 2022-2023, 35  animat ions ont été of fer tes,  pour un total  de 785  part ic ipat ions.

PROGRAMME JAVISE- une nouvelle formule adaptée

Le programme JAVISE s 'appuie sur l 'expert ise acquise par le Réseau québécois des
CALACS et t ient  aussi  compte des connaissances développées récemment sur le
sujet  par di f férent.e.s chercheur.e.s et  prat ic ien.ne.s.  Au f i l  des ans, le CALACS a
adapté le programme aux besoins du mi l ieu et  s ’est  récemment inspiré du
programme Empreinte -  Agir  ensemble contre les agressions à caractère sexuel  pour
boni f ier  le programme JAVISE.

Par ai l leurs,  sachant que la problémat ique des agressions à caractère sexuel
persiste à se déplacer sur le cyberespace, le CALACS a animé deux projets (CYBER
QUOI !?!?,  #GARDECAPOURTOI) de prévent ion qui  ont  pour object i f  de sensibi l iser
les élèves à la problémat ique de la cyber agression à caractère sexuel  (CACS).

Le programme JAVISE est composé de trois volets dans le cadre d’une approche
intégrée de la prévent ion.



Le Volet Action

I l  encourage les élèves à développer des compétences sociales tout en
favor isant l ’act ion col lect ive et  la mobi l isat ion et  à se posi t ionner contre les
agressions à caractère sexuel .

Le Volet Aide directe

I l  v ise à of f r i r  un f i let  de sécur i té aux jeunes et  à les soutenir  dans leurs
dévoi lements et  leurs besoins en col laborat ion avec les acteurs du mi l ieu.

Création d'un outil de sensibilisation avec et pour les jeunes

En col laborat ion avec l ’école secondaire L’Envolée, 6 murales associées à 6
vidéos, disponibles avec un code QR, ont été fabr iquées selon les 6 étapes
du recrutement.  Les murales ont été instal lées dans un corr idor de l ’école et
y f igureront de façon permanente.

Une conférence de presse a été fa i te le 9 ju in 2022 pour le dévoi lement des
murales (voir  tableau de revue de presse, p.29 et  30).

Une campagne
de sensibi l isat ion
avec des af f iches
représentant les

murales dans
tout notre centre

de services
scolaires suivra

dans les
prochains mois.  
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Le 30 août,  2 t ravai l leuses ont tenu
un kiosque à la rentrée scolaire du
Cégep de Granby. Cel les-ci  ont  sondé
les étudiants sur les bonnes et  les
mauvaises prat iques pour s 'assurer
du consentement lors d 'une relat ion
sexuel le.  El les ont rencontré une
centaine d 'étudiants.  



Comité « kiki » (terme familier pour «kiosque»)

Toujours à la recherche des mei l leures prat iques en sensibi l isat ion,  t ro is
travai l leuses ont formé un comité chargé de réf léchir  au contenu et  aux out i ls
st imulants et  interact i fs lors des act iv i tés de sensibi l isat ion.

Date Titre de l'activité Milieu rejoint
Nombre de
personnes
rejointes

21 décembre 2022 Animation consentement et
formes ACS

Classe francisation niveau
4 cégep de Granby 12 + enseignants

9 avril 2022 Faire danser les femmes
(Atelier 1) Femmes membres 11 femmes

23 avril 2022 Faire danser les femmes
(Atelier 2) Femmes membres 17 femmes

7 mai 2022 Comité inclusion SERY 20 femmes +1
militante

20 mai 2022 Présentation du CALACS en
Anglais

Maison des familles de
Cowansville

14 femmes + 2
intervenants

Date Sujets Nombre de personnes rejointes

4 avril 2022
  Obstacles au dévoilement
  Offert aux étudiant.e.s en
  Éducation spécialisée du CÉGEP de Granby
  Animé par une travailleuse
  

 
  12

  personnes
  

19 avril 2022   Femmes aînées et violences sexuelles
  Animé par une travailleuse
  

 
  8

  personnes
  

16 juin 2022
  Inceste : Particularités de
  ce contexte d’agression sexuelle
  Animé par une travailleuse
  

 
  8

  personnes
  

Encore cette année, pour informer et  sensibi l iser la populat ion adul te,  le
CALACS a of fer t  quelques act iv i tés,  dont une en anglais.

Sensibilisation auprès des adultes

Webinaires



Autres implications

Date Projets Nombre de personnes
rejointes

14 septembre 2022

Les Cyber ACS et le consentement sexuel.

Sensibilisation des joueurs de l’équipe de
hockey junior AAA INOUK de Granby en
collaboration avec la Sureté municipale (Agent à
la prévention et aux relations communautaires) :

 
   DG INOUK du cégep

Granby et 
  18 joueurs

17 octobre 2022 

Kiosque dans le cadre de la semaine de
sensibilisation en éducation à la sexualité à
l’école secondaire Massey-Vanier : Vers une
culture du consentement !

Près de 270 crayons, des balles anti-stress et
baumes à lèvre Agate ont été distribués aux
élèves. Du matériel pédagogique tels que des
dépliants CALACS, le livret de la tasse de thé et
des copies du Cent Issues sur le consentement
sexuel ont aussi été remis.

Près de 500 élèves et 
10 adultes du

  personnel scolaire

Café-rencontres et ATELIERS OFFERTS AUX MEMBRES

Chaque année, le CALACS organise pour ses membres une programmation
var iée d’act iv i tés de type atel ier ,  conférence ou café-rencontre.  Ces
act iv i tés ont pour object i f  d ’ informer et  de sensibi l iser sur divers sujets en
l ien avec les v io lences sexuel les,  mais aussi  d ’of f r i r  aux femmes des out i ls
favor isant une repr ise de pouvoir  indiv iduel le et  col lect ive sur leur v ie.  Un
atel ier  de confect ion de cartes de souhai ts a également été of fer t  dans le
but d’ impl iquer les membres dans la préparat ion de la soirée fest ive du
temps des fêtes.

Date Titre de l'activité Nombre de femmes
rejointes

14 juin 2022  
Une animation sur Teams avec un groupe en
francisation du CÉGEP de Granby.
  

12
  personnes immigrantes

rejointes

3 novembre 2022 Stress et Flashbacks 10

1 décembre 2022 Atelier de confection de cartes de souhaits 5

8 décembre 2022 Orgasme VS Orgaste (créé et animé par
Noémie, stagiaire en sexologie) 3

16 mars 2023 Stress et Flashbacks 10
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Date Présentation CALACS et offre de services Intervenant.e.s
rejoint.e.s

18 mai 2022 DPJ Évaluation-orientation Haute-Yamaska 12

7 juin 2022  Équipe de garde psychosociale CLSC 
Haute-Yamaska 12

14 mars 2023  Programme DI-TSA au Centre Providence
CIUSSSE/RLS Haute-Yamaska  15

PROMOTION DU CALACS

Sur une base régul ière,  le CALACS rencontre des étudiant.e.s,  des
intervenant.e.s,  des femmes de la communauté,  des organismes, entre
autres,  dans le but de les informer et  sensibi l iser à la v io lence sexuel le.
Ces rencontres v isent également à amél iorer le référencement de nos
partenaires du mi l ieu.  
La mission du CALACS, les di f férents volets de services (défense de droi ts,
prévent ion-sensibi l isat ion et  a ide directe) et  les enjeux sociaux de la
problémat ique sont généralement abordés.

Puisque la lecture est  un out i l  puissant de sensibi l isat ion,  le CALACS a
partagé des suggest ions de lecture à la bibl iothèque Paul-O.-Trépanier à
Granby à quelques repr ises cette année.

Ces suggest ions ont ensui te été partagées sur la page Facebook de la
bibl iothèque et  mises en valeur sur un présentoir  d i rectement sur place. 

Journal Cent Issues

À l ’automne dernier,  un nouveau journal  Cent Issues a vu
le jour :  Cul ture du viol .  Celui-c i  s ’adresse aux
adolescents et  adul tes qui  souhai tent s ’ informer
davantage sur la problémat ique et  en apprendre sur des
moyens de faire face à cet te cul ture quot id iennement.
Une édi t ion du Cent Issues sur la même thématique avai t
vu le jour i l  y  a quelques années, mais le CALACS a cru
bon de le mettre à jour v isuel lement et  d ’y intégrer des
façons de faire af in de lut ter  contre la problémat ique.
Bien qu’une travai l leuse soi t  mandatée à la recherche et
à la rédact ion du journal ,  deux autres «calacsciennes»
ont mis la main à la pâte pour of f r i r  du contenu et  des
touches personnel les var iés au Cent Issues.

Un autre Cent Issues a vu le jour en f in d’année :  Le pet i t
carnet de mieux-être.  Le CALACS a cru bon de faire un
journal  qui  puisse regrouper plusieurs t rucs et  astuces
af in de prendre soin de soi .  Quatre t ravai l leuses ont
col laboré af in de regrouper plusieurs out i ls  qui  peuvent
d’ai l leurs servir  d ’ intégrat ion à l ’approche féministe
adoptée par le CALACS.

Comme à l ’habi tude, le journal  est  corr igé minut ieusement
par une f idèle mi l i tante du CALACS, Michel ine Blais.
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Nom de l'article Date Média

La Coalition des groupes de femmes de la Haute-Yamaska et de Brome-
Missisquoi prend position dans le dossier des féminicides en menant une
action citoyenne, demain après-midi, devant les bureaux de la députée et
ministre Isabelle Charest.

01 avril 2022  Le Granby
Express 

La Coalition des groupes de femmes organise une action citoyenne devant
les bureaux de la ministre Isabelle Charest 01 avril 2022  Journal l'Avenir

et des Rivières

La Coalition des groupes de femmes organise une action citoyenne devant
les bureaux de la ministre Isabelle Charest 01 avril 2022  

Journal le
Guide de

Cowasville

La féminité en mouvement 04 avril 2022  La Voix de
l'Est

Bravo, merci… mais ensuite ?  07 avril 2022  La Voix de
l'Est

Funambules Médias signe la campagne C’EST PAS UN JEU 10 avril 2022  L'Initiative

Le gouvernement Legault offre un coup de pouce financier de 62 000$ au
CALACS des Rivière Haute-Yamaska Brome-Missiquoi 22 avril 2022  M105

Un coup de pouce de Québec pour le CALACS des Rivières 24 avril 2022  Le Granby
Express

Un colloque pour marquer le 35e anniversaire du CALACS des Rivières
Haute-Yamaska Brome-Missisquoi 09 mai 2022  M105

On célèbre la Journée internationale des droits des femmes avec deux
mois de retard 09 mai 2022  Journal l'Avenir

et des Rivières

Intervention dans les médias

Le CALACS des Rivières est  reconnu
pour sa v igi lance au niveau de
l ’actual i té.  Chaque année, nous nous
faisons un devoir  de réagir  à
l ’actual i té,  notamment au moyen
d’entrevues et  de let t res d’opinion.
Cette année, 4 lettres d’opinion  (en
bleu) ont été publ iées.  L’organisme a
été ment ionné dans des médias à 19
reprises .

R
a

p
p

o
rt a

n
n

u
e

l d
'a

c
tiv

ité
s 2

0
2

2
-

2
0

2
3

// C
A

LA
C

S
 D

ES
 R

IV
IÈR

ES

29



Nom de l'article Date Média

Prévenir l’exploitation sexuelle chez les jeunes à travers l’art 9 juin 2022 La Voix de
l'Est

Exploitation sexuelle: les arts au service de la prévention et de la
sensibilisation 10 juin 2022  Le Granby

Express

Un projet artistique d'étudiants de Granby pour sensibiliser à
l'exploitation sexuelle 11 juin 2022  M105

Regard sur l’affaire Simon Houle  28 juillet 2022  La Voix de
l'Est

Journée d'action contre la violence sexuelle faite aux femmes: les
CALACS lancent une campagne sur le consentement

15 septembre
2022 Le Lézard

Marcher dans la bonne humeur en dénonçant les violences 16 septembre
2022  

La Voix de
l'Est

Consentement: hommes et femmes unis à Granby 17 septembre
2022  M105

Les droits et libertés des femmes, ça vous dit quelque chose, M.
Duhaime?

30 septembre
2022

La Voix de
l'Est

Québec octroie 113 272 $ à l’organisme CALACS des Rivières 18 janvier 2023  La Voix de
l'Est

Soutien aux organismes luttant contre l’exploitation sexuelle des mineurs 18 janvier 2023  Site internet
de la CAQ

La Journée internationale des femmes soulignée demain dans Brome-
Missisquoi 7 mars 2023 L'Avenir et

des Rivières

Une étude révélatrice sur la COVID-19 et ses impacts sur les femmes de la
Haute-Yamaska 8 mars 2023  Le Granby

Express

#MeTooScolaire, c’est «l’affaire» de tous! 27 mars 2023  La Voix de
l'Est
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Intervention dans les médias

FACEBOOK

Le CALACS constate 1 335 abonné.e.s  à sa
page Facebook .  Cette page permet de
relayer un maximum d’ informat ion à toutes
cel les et  ceux qui  nous suivent.  Fai t
intéressant :  notre audience est  composée de
89% de femmes et de 11% d’hommes !

INSTAGRAM

Encore toute jeune, la page Instragram du
CALACS compte maintenant 388 abonné.e.s .
C’est  166 de plus que l ’année passée  !  Ce
réseau social  est  un moyen ef f icace af in
d’at t i rer  de nouvel les- jeunes-mi l i tantes-
féministes.  Dans les publ icat ions les plus vues
et aimées du CALACS, on compte « Le Pet i t
Dict ionnaire féministe »,  un lexique de mots
ut i l isés dans la cul ture populaire et  qui  font
référence à la problémat ique de la v io lence
sexuel le.

TIKTOK

Eh oui ,  nos Calasciennes sont maintenant sur
Tiktok !  C’est  à t ravers de monologues, de
paroles de chansons, de danses et  autres 
« t rends » que les intervenantes du CALACS
uti l isent ce réseau social  af in de sensibi l iser
la populat ion à la problémat ique des violences
sexuel les.  Le Tiktok du CALACS des Rivières
compte 653 abonné.e.s  a insi  que 7259
mentions «J’aime» .  Au total ,  59 vidéos  ont
été f i lmées au courant de l ’année !
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GESTION

AXE 4
VO

LE
T

Gérer la croissance financière, matérielle et humaine

Le CALACS pratique un modèle de GESTION qui favorise la gestion
démocratique et permet un véritable partage du pouvoir en concordance
avec la mission, les valeurs, l’idéologie et les normes mises en place dans
l’organisme. 

Le conseil des administratrices gère les affaires de l’organisme en
fonction des mandats confiés par les membres réunis en assemblée
générale. Même si le conseil d’administration demeure l’instance
décisionnelle, il n’opère pas en vase clos. Il y a une large diffusion de
l’information et l’ensemble des personnes impliquées est partie prenante
des prises de décisions. 



DEMANDES DE
SUBVENTION

Programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC)

Le CALACS des Rivières a
bénéf ic ié du rehaussement de
la subvent ion au Programme
SOC pour soutenir  la mission
globale.  Toutefois,  un écart
persiste entre le f inancement
de base et  le f inancement v isé
qui  permettrai t  de répondre de
manière plus ef f icace aux
besoins sur le terr i to i re
desservi .  Comme à chaque
année, du temps est  invest i
pour compléter le formulaire
de demande, fa i re la
démonstrat ion des besoins et
produire la reddi t ion de
comptes.

Empreinte

Depuis maintenant quatre
ans, le CALACS déploie,
dans les écoles
secondaires de son
terr i to i re de services,  le
programme de prévent ion
Empreinte -  Agir  ensemble
contre les agressions à
caractère sexuel .

Cette année, le CALACS
s’est  vu octroyer un
f inancement pour 2021-
2023 dans le but de
pérenniser le programme.
Af in de rempl i r  les termes
de la convent ion avec le
Secrétar iat  à la condi t ion
féminine, le CALACS doi t
déposer son plan de
réal isat ion,  son plan
budgétaire ainsi  qu’un
bi lan chaque f in d’année.
Une nouvel le convent ion a
été s ignée dans le cadre
d’un f inancement de
sout ien à la mission avec
le Secrétar iat  pour les
quatre prochaines années.

Centre local d'emploi

Le CALACS s’est  tourné
vers le Centre local  d ’emploi
pour demander un sout ien
f inancier af in d’of f r i r  de la
format ion aux travai l leuses.
Une subvent ion a permis au
CALACS de faire appel  à
GCRH (Groupe concertat ion
ressources humaines) af in
de se pencher sur la santé
organisat ionnel le de
l ’équipe.
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Support à l’action bénévole

Le CALACS a également
déposé des demandes de
f inancement dans le cadre du
programme de Support  à
l ’act ion bénévole,  aux deux
députés provinciaux de notre
terr i to i re,  soi t  M. François
Bonnardel  et  Mme Isabel le
Charest.
                                                                                           
Le CALACS a reçu un
f inancement de ces derniers,
en plus d’une boni f icat ion
substant ie l le du bureau du
député de Granby pour
soutenir  les services en
temps de pandémie.



Financement COVID-19 

Dans le cadre d’un accord Canada-Québec pour les refuges pour
femmes et  les organismes aux vict imes de violences sexuel les et  de
violence conjugale au Québec pour répondre à la pandémie de la
COVID-19, le CALACS a bénéf ic ié d’un f inancement ponctuel .  La
reddi t ion de compte pour l ’a ide obtenue en 2021-2022 a été ef fectuée.
Cette subvent ion ponctuel le a servi  notamment à la boni f icat ion des
heures d’ intervent ion,  à la format ion et  au ressourcement des
intervenantes,  ainsi  qu’au sout ien technique. Cependant,  le rapport  de
recherche sur les impacts de la COVID sur les femmes de la H-Y et  de
B-M est c la i r  à l ’ef fet  qu'  «un engagement f inancier à long terme de la
part  du gouvernement et  des autres instances de f inancement pour la
santé organisat ionnel le des équipes est  nécessaire ».

Sécurité publique

Assurer une ressource spécial isée en exploi tat ion sexuel le ;  
Mettre à jour la t ra jectoire de service ;  
Boni f ier  l ’entente de service ;  
Former et  informer les acteurs du mi l ieu ;  
Créer des out i ls  d’ intervent ions ;  
Assurer le suiv i  des femmes et  des f i l les vers la sort ie de la
prost i tut ion.

Depuis près de 4 ans, le CALACS bénéf ic ia i t  d ’un f inancement par le
PPI (Programme de prévent ion et  d ’ intervent ion en mat ière
d’exploi tat ion sexuel le des jeunes).  Cette année, le CALACS a eu
l ’opportuni té de déposer une demande au Programme de f inancement
à la mission en exploi tat ion sexuel le (PMES) af in de répondre aux
besoins engendrés par le phénomène de l ’exploi tat ion sexuel le.  Le
projet  a été accepté et  une entente a été conclue jusqu’en 2025.

Les act iv i tés v isées par le projet  cet te année se décl inent comme sui t  :
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Formation des intervenantes

Une seconde travai l leuse du CALACS a été formée af in de
pouvoir  intervenir  auprès des vict imes. El le a aussi  été formée
dans le but d 'animer les atel iers sur la problémat ique
d’exploi tat ion sexuel le dans les écoles secondaires.

Une format ion prévue en décembre 2022 a dû être reportée en
mai 2023.
 
20 infirmières  du CLSC recevront la format ion en exploi tat ion
sexuel le.

Assurer une mise à niveau des informations auprès des partenaires
AGATE

I l  y  a eu la créat ion d’une pochette d’accuei l  regroupant les out i ls
de dépistage d’exploi tat ion sexuel le et  une carte d’af fa i re
commune qui  convient à tous les mi l ieux partenaires.  15
pochettes d’accuei l  ont  été remises aux partenaires.  200 cartes
ont été distr ibuées dans les di f férents mi l ieux de nos terr i to i res.

Élaborer une trajectoire de services dans le cas des mineures aux
prises avec l’ES

I l  y  a eu des discussions sur l ’ importance d’ inclure la DPJ dans
l ’entente.  Les signataires se sont entendus et  une modif icat ion a
été apportée. La signature de la DPJ est  à venir .

Comité AGATE

Des intervenant.es du mi l ieu communautaire,  scolaire,
inst i tut ionnel  en font part ie.  Maintenant,  environ 20
intervenant.es sont impl iqué.es.

Les l iens sont créés et  les partenaires communiquent entre eux
de manière f lu ide et  d i recte.  Le comité s ’est  rencontré 4 fo is en
vis ioconférence et  1 fo is en présent ie l  dans la dernière année.
Une prochaine rencontre se t iendra le 14 ju in.

Ateliers de sensibilisation

Près d’une dizaine d’atel iers de sensibi l isat ion en exploi tat ion
sexuel le ont été of fer ts auprès d’environ  250 jeunes  de t rois
écoles secondaires de notre terr i to i re de services.
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Offrir de l’aide psychologique auprès des jeunes femmes aux prises
avec l’ES

3 femmes  ont  part ic ipé au programme AGATE (appl icat ion de la
trajectoire de services vers la sort ie de la prost i tut ion) et  15
femmes  ont  reçu nos services directement l iés aux conséquences
de l ’exploi tat ion sexuel le.  

Offrir du support à l’entourage
des femmes et filles aux prise
avec L’ES

L’atel ier  a été créé et  sera
offert  à la f in du mois d’avr i l
2023 au CALACS. L’atel ier  est
of fer t  à la populat ion.  Une
publ ic i té sera fa i te auprès des
membres, sur les réseaux
sociaux et  dans le pér iodique
d’act iv i tés de la v i l le de
Granby, le Granby vous
informe .

Carte-ressources

Cette année, un des object i fs
du CALACS étai t  de rendre
accessible et  de faire connaître
le projet  AGATE. Des cartes-
ressources incluant les
di f férents partenaires de la
trajectoire ont été distr ibuées
aux partenaires du comité
AGATE af in qu’ i ls  les partagent
avec leurs membres.
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Le CALACS est propriétaire

Afin de répondre plus adéquatement aux
besoins de l ’organisme, certains t ravaux
d’aménagement s ’ imposaient.  Le CALACS a,
depuis longtemps déjà,  à cœur de rendre
ses l ieux le plus accessible,  notamment pour
les femmes à mobi l i tés restreinte.  Des
travaux sont toujours en cours dans le but
de recevoir  les femmes dans un mi l ieu
accuei l lant  et  conviv ia l .

Lieu accessible

La réfect ion du trot to i r  a été jugée pr ior i ta i re
af in que l ’entrée pr incipale soi t  accessible et
sécur i ta i re.  L ’aménagement d’un trot to i r  en
pente ainsi  que la confect ion sur mesure et
l ’ instal lat ion d’une rampe ont été réal isés.

Travaux d'excavation

L’ inspect ion de la propr iété lors de l ’achat
la issai t  présager une durée de vie l imi tée des
drains entourant la bât isse. Aussi ,  avant de
procéder à l ’ instal lat ion du trot to i r ,  l ’excavat ion
et la remise en état  des drains se sont avérées
nécessaires.  La réal isat ion des travaux s’est
échelonnée sur plusieurs semaines.

Pavage du stationnement

La propr iété s ’est  également dotée d’un nouveau
pavage pour le stat ionnement.  Hui t  véhicules
peuvent maintenant s 'y stat ionner de manière
sécur i ta i re.

COMPTABILITÉ 

Que ce soi t  par la tenue de l ivres,  par les comptes à payer,  par la
pet i te caisse, etc. ,  la comptabi l i té f igure au menu quot id ien du centre.
Jérémy Joyal-Deslandes, comptable,  a procédé à la fermeture des
l ivres et  à la product ion des États f inanciers vér i f iés.
Une mise à jour t r imestr ie l le des états des revenus et  dépenses est
t ransmise au consei l  des administratr ices (CA).  Les membres du CA
ont ef fectué une saine gest ion f inancière en s’ajustant à bon nombre
de si tuat ions,  te l les que les impacts de la pandémie sur la gest ion de
projet  et  les dépenses.
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Principales subventions et donateurs - 2022-2023

CIUSSS DE L’ESTRIE CHUS  DONS ENTREPRISES

Mission globale PSOC LEACROSS Fondation  

Projet ponctuel Programme JAVISE
Canada

  online giving et Canadadon

AUTRES SUBVENTIONS Albany internationaL  

Sécurité publique du Québec DONS AUTRES

Secrétariat à la Condition féminine Programme
Empreinte

Provenants de membres

Programme de soutien à l’action bénévole Dons de particuliers

Secrétariat à la Condition féminine Entente
Canada/Québec COVID

VILLE DE GRANBY

Centre local d’emploi Subvention Volet 1 (billets, publicité)

DONS COMMUNAUTÉS RELIGIEUSES Remboursement de taxes OBNL

Œuvres Régis-Vernet  

Fondation Émilie-Jauron  

Principales subventions et donateurs

Le CALACS a présenté des demandes de don personnal isées à divers
mi l ieux c iblés pour l ’année 2022-2023. Ces demandes ont été
envoyées à plus de 30 mi l ieux di f férents.  Comme par les années
passées, les communautés rel ig ieuses ont généreusement appuyé la
cause du CALACS.
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Statistiques

L'object i f  de la compi lat ion stat ist ique est  d 'extraire les informat ions
pert inentes dans le but d’avoir  un regard juste sur la réal i té des
femmes et  des adolescentes qui  demandent des services au CALACS
et sur les services rendus. Des gr i l les servent à recuei l l i r  des
informat ions sur l ’a ide directe apportée, la prévent ion et  la lut te
pol i t ique. Le CALACS col labore également avec le RQCALACS à la
cuei l let te d’ informat ions servant à documenter la problémat ique au
Québec.  

Gestion des ressources humaines

I l  y  a eu beaucoup de mouvement cet te année dans l ’équipe de
travai l .  Une travai l leuse a qui t té son emploi ,  tandis que deux autres
se sont jo intes à l ’équipe. Le CALACS observe une croissance de
près de 65% du nombre de membres de l ’équipe depuis les deux
dernières années.

Les travai l leuses ont entamé un processus d’échange avec
l ’administrat ion du CALACS en vue de l ’amél iorat ion des condi t ions
de travai l .  Un comité « FUN » a été mis sur pied. Ce comité se veut
une structure démocrat ique (composé de deux travai l leuses nommées
par l ’ensemble de l ’équipe) chargée de l ’é laborat ion et  de la
réal isat ion d’un plan d’act ion v isant la consol idat ion des membres de
l ’équipe de travai l  du CALACS des Rivières.

Base de données

Le CALACS des Rivières a amorcé un travai l  d ’amél iorat ion de cuei l let te
de données. Le groupe SDP a procédé au développement du logic ie l  ASO
et son déploiement dans plusieurs groupes communautaires et  près de dix
CALACS. SDP est à l ’écoute de nos besoins.  I l  t ravai l le ef f icacement pour
répondre à nos demandes de personnal isat ion du système. Le travai l  a
bien débuté et  le logic ie l  devrai t  être fonct ionnel  d ' ic i  la f in de l ’année
2023.

Stagiaire en sexologie

Cette année, le CALACS a eu la chance d’accuei l l i r  et  de superviser une
stagiaire au baccalauréat en sexologie de l ’UQÀM (stage I  et  stage I I ) .  La
stagiaire étai t  présente au CALACS à raison de 15 heures par semaine
durant 30 semaines (septembre 2022 à avr i l  2023).  

Une supervis ion soutenue par une travai l leuse ( format ion,  informat ion,
encadrement)  a été assurée à l ’étudiante.  En concordance avec
l ’approche intégrée en trois volets (Aide directe,  Prévent ion et
sensibi l isat ion,  Défense de droi t  et  lut te)  et  les exigences de son projet
de stage, el le s ’est  impl iquée dans diverses tâches du CALACS.

Dans le cadre de son stage, el le a d’ai l leurs créé le programme « Gir l
Power » qui  encadre et  donne des l ignes directr ices pour l ’animat ion de
groupes d’entraide auprès d’adolescentes v ict imes d’agression à
caractère sexuel .
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Formations reçues par les travailleuses

Les travai l leuses du CALACS bénéf ic ient  d’une pol i t ique de format ion.
Cel les-ci  ont  l ’opportuni té de recevoir  des format ions en l ien avec les
besoins ident i f iés par l ’équipe ou  à leurs tâches de travai l .

DATE FORMATIONS  DURÉE
(HEURES)

NOMBRE DE
TRAVAILLEUSES

5 avril 2022 CISSSM-CRDITSA 
Par Carrie Bromby 3 2

13 avril 2022
La formation sur la diversité sexuelle et la
pluralité de genres est ouverte aux membres de CAFE
seulement. 
Par Natasha Dionne, TS

3 1

27 avril 2022 Formation communication consciente 2e jour
Par Sylvie Malo, consultante 6 8

21 septembre 2022
La gestion du Contre-Transfert en cours d’intervention -
Résonner pour Raisonner …
Par Alain Vigneault, éducateur-formateur-superviseur
en réinsertion sociale – Partie 1

6 5

3 novembre 2022 Violences sexuelles : crimes et processus judiciaire
Par Éducaloi  3 2

6-7 décembre 2022
Formation sur l’attachement et le trauma 
Par Julie Fournier, travailleuse sociale et
psychothérapeute

14 1

13 février 2023
Le stress de performance chez les gestionnaires de
groupes féministes.
Par Josée Blondeau  

3 1

1 mars 2023
La gestion du Contre-Transfert en cours d’intervention -
Résonner pour Raisonner …
Par Alain Vigneault, éducateur-formateur-superviseur
en réinsertion sociale – Partie 2

6 2

23 mars 2023 Les styles d’attachement  Styles d’attachement 
Par M. Richard Robillard 3 6

30 mars 2023 BDSM : Les règles du jeu et consentement sexuel
Par Jessica Caruso 3 7



VIE ASSOCIATIVE
ET
DÉMOCRATIQUE

AXE 5
VO

LE
T

Mettre en place le nouveau modèle de gestion participative
 

Les manifestations de la VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE d’un
organisme s’expriment à travers la recherche active de l’engagement et de la
participation des membres ou des personnes qui bénéficient des services de
l’organisme. Dans le cadre de son 35e anniversaire de fondation, le CALACS a
diversifié son offre d’activités. En effet, le changement de nom de l’organisme a
donné le coup d’envoi à un événement spécial tous les mois pour boucler cette
ligne du temps par une rencontre festive où travailleuses, militantes, membres et
partenaires du présent et du passé, étaient conviées.

Le CALACS témoigne de sa vie associative, notamment à travers son plan
d’action, son rapport annuel d’activités, ses mécanismes de recrutement, la
création de comités, ses mécanismes de communication, etc.
Le nombre de membres, les consultations et la présence à l’assemblée générale
annuelle témoignent de la vie démocratique du Centre.



35e Anniversaire

En 2021-2022, le CALACS entamait  une année de célébrat ion de son
35e anniversaire de fondat ion.  Certaines act iv i tés ont été of fer tes au
pr intemps 2022. Ce fut  le cas du col loque et  de la soirée fest ive
anniversaire.

Organisation d'un colloque

Dans le cadre de son 35e anniversaire,  le CALACS des Rivières Haute-
Yamaska Brome-Missisquoi  a chois i  d ’organiser un col loque de deux jours
int i tu lé « D’une r ive à l ’autre » portant sur les thématiques de la v io lence
sexuel le et  de la santé mentale.  Ce col loque, qui  a eu l ieu les 16 et  17 mai
2022, proposai t  des atel iers sous quatre axes, soi t  l ’a ide directe,  la
prévent ion,  la lut te et  la recherche. La journée du 16 mai qui  s ’est  tenue à
l ’Hôtel  Château-Bromont présentai t  un panel  sur les lut tes et  résistances,
hui t  atel iers sur les quatre axes et  une plénière pour ef fectuer un bi lan de
la journée et  réf léchir  à des act ions à mener pour fa i re avancer la s i tuat ion
des vict imes de violence sexuel le.  La journée s’est  terminée sur un 5 à 7
réseautage sur fond de musique jazzy du tr io Sienna Dahlen. La journée du
17 mai se voulai t  une journée vir tuel le ou 6 atel iers étaient présentés sur
les mêmes axes, dont deux atel iers en anglais.

Dans le cadre de l ’organisat ion de l ’événement,  i l  s ’est  agi  de bât i r  la
programmation et  de prendre contact  avec les di f férent.es intervenant.es
pour connaître leur intérêt  à part ic iper à celui-c i .  Dans un deuxième temps,
nous avons ef fectué des tâches de logist ique, te l les que de trouver une
sal le,  d 'établ i r  les repas, de trouver un band, de réserver un technic ien de
son et  une photographe, de préparer les pochettes d’accuei l… Au niveau de
la promot ion, nous avons préparé un communiqué de presse bi l ingue et
avons fai t  de la promot ion tant dans les médias sociaux que via notre
réseau de contacts.

L’object i f  qui  avai t  été f ixé a été at te int  avec la part ic ipat ion de 108
personnes la première journée du col loque en présence et  de 82 personnes
le lendemain au col loque en vir tuel .

R
a

p
p

o
rt a

n
n

u
e

l d
'a

c
tiv

ité
s 2

0
2

2
-

2
0

2
3

// C
A

LA
C

S
 D

ES
 R

IV
IÈR

ES

42



Soirée de reconnaissance pour le 35e anniversaire de fondation

La soirée anniversaire du CALACS tenue le 19 mai 2022 fut  un réel
succès. Des numéros drôles,  touchants,  v ibrants se sont succédés. La
dance, l ’humour,  la poésie et  la musique tradi t ionnel le ont divert i  près de
100 invi tées.  Partenaires,  mi l i tantes,  ex-travai l leuses et  amies ont pu
constater le chemin parcouru des quelques 35 années lors d’une
présentat ion « humorist ique ».  



Concours de textes d’opinion

Toute la populat ion avai t  jusqu’au
15 avr i l  2022 pour part ic iper au
concours de textes d’opinion sur
les v io lences sexuel les organisé
dans le cadre du 35e anniversaire
du CALACS. C’est  le 28 avr i l  que
s’est  réuni  le jury pour déterminer
les textes gagnants.  Ce jury étai t
composé de Ani ta Raymond
(administratr ice au CALACS et
expér imentée dans le monde de
l ’édi t ion),  Marie-Ève Martel
( journal iste pour La Voix de l ’Est)
et  Joël  Mai l loux (enseignant en
Éthique et  cul ture rel ig ieuse à
l ’école secondaire L’Envolée).  Une
tablet te Android ainsi  que deux
cartes-cadeaux de chez Les
Libraires ont été remises aux
gagnant.e.s.  Un recuei l  a aussi  été
créé avec les v ingt textes reçus.

Assemblée générale annuelle (AGA)

Vingt membres ont part ic ipé à l 'assemblée générale du 13 ju in 2023.
Les membres ont élu leur consei l  des administratr ices pour l ’année
2022-2023. Les sept postes ont été comblés dont deux étaient
réservés à des femmes qui  se retrouvent à la croisée des
oppressions.

CONSEIL DES ADMINISTRATRICES

La gest ion de l ’organisme en
pér iode « post-pandémie »,
l ’entret ien de la propr iété,  le
f inancement,  la pol i t ique salar ia le
et l ’ intégrat ion de nouvel les
travai l leuses étaient également au
cœur des préoccupat ions et
discussions. Les démissions de
deux administratr ices au mois de
janvier 2022 ont la issé deux
postes vacants.

Conseil des
administratrices au 31

mars 2023
DORIS JONES

MANON QUIRION

DIANE LEDUC

JOSÉE GRANDCHAMP

JAËLLE GOSSELIN
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COMITÉ DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Le comité Gest ion des ressources humaines a ef fectué son mandat en
concordance avec les valeurs de l ’organisme. Le comité agi t  en tant
qu’ instance de travai l  et  peut fa i re des proposi t ions au CA, qui  lu i ,  est
décis ionnel .  Son champ d’act ion v ise notamment l ’embauche,
l ’évaluat ion de la coordonnatr ice et  les quest ions relat ives aux
condi t ions de travai l .

En 2022-2023, le comité étai t  composé de deux administratr ices,
Josée Grandchamp et Ani ta Raymond ( jusqu’en janvier 2023) ainsi
que de Chantal  Brassard,  coordonnatr ice.  Le comité s ’est  rencontré à
hui t  repr ises au cours de l ’année.

Rencontres du Conseil des Administratrices

1 journée plani f icat ion 2022-2023 ;
1 assemblée générale annuel le ;
11 rencontres régul ières.

Les membres du consei l  des administratr ices ont part ic ipé à plusieurs
rencontres en cours d’année. 

Démarche d’inclusion

Depuis de nombreuses années, les t ravai l leuses et  les administratr ices
s’ informent et  se forment sur l ’ intersect ionnal i té.  En mai 2022, el les se sont
donné un espace pour avancer dans un processus de décis ion quant à
l ’ inclusion des femmes trans et  des personnes non binaires.

Cette démarche a permis l ’échange et  l 'expression de point  de vue entre les
travai l leuses et  les administratr ices.  Cela a permis l ’é laborat ion d’une l is te
d’enjeux sur l ’ inclusion ou la non- inclusion (par exemple,  l ’agent iv i té et  la
posi t ion abol i t ionniste).  Cela a aussi  soulevé d’autres quest ions qui  nous
ont amenées à structurer la démarche réf lexive de la dernière année.

Une première rencontre a permis de préciser nos vis ions et  valeurs,  la
posi t ion abol i t ionniste ainsi  que l ’approche féministe radicale et
intersect ionnel le mise de l ’avant par le CALACS.

Une deuxième rencontre a permis de statuer sur le membership (membre
act ive et  col laboratr ice. teur) .  Puis,  une rencontre d’échange entre les
administratr ices et  les t ravai l leuses a servi  à partager des si tuat ions
concrètes d’ inclusion des femmes marginal isées.

La démarche devrai t  se c lôturer avec les membres lors de l ’AGA 2023.

COMITÉ VIE ASSOCIATIVE

Mil i tantes impl iquées sur le comité v ie associat ive,  Dor is Jones et
Josée Grandchamp ont contr ibué à l ’organisat ion de la soirée fest ive
de févr ier  dernier.  L ’événement a accuei l l i  p lus de 20 part ic ipantes !
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IMPLICATION
NOMBRE DE
MILITANTES

HEURES  

Participation à l’assemblée générale annuelle 26
  participants.es  

100

Conseil d’administration  5 à 7
  administratrices  

300

Comité ressources humaines  1 à 2
  administratrices  

45  

Comité vie associative et autre implication des
administratrices 7 personnes 20

Activités du 35ième 9 personnes 95

Activités ponctuelles  35 personnes 135

TOTAL Implications militantes 695 heures

Comité Inclusion

Les membres du comité ont conçu ensemble une act iv i té s ’adressant
aux femmes immigrantes qui  s ’est  f inalement tenue au SERY le 7 mai
2022. Une quinzaine de femmes étaient présentes.  En première part ie
a eu l ieu un échange cul turel  où chaque part ic ipante devai t  présenter
un élément qui  symbol ise les femmes dans sa propre cul ture.  En
deuxième part ie avai t  l ieu un partage autour de la présentat ion d’une
vidéo où des femmes immigrantes témoignaient de leur vécu et  de
leur passage dans un CALACS. Ce fût  également l ’occasion de faire
connaître notre organisme.

Le comité a aussi  cocréé des out i ls  de promot ion et  de sensibi l isat ion
qui  ont été t radui t  en Swahi l i  et  en Kirundi ,  deux langues afr icaines
fréquemment par lées par la populat ion immigrante de la région. Ces
out i ls  ont été distr ibués dans quelques l ieux c lés et  c i rculeront dans
les communautés afr icaines.

MILITANTISME ET IMPLICATION DES MEMBRES

L’ impl icat ion des membres est  comptabi l isée en termes d’heures de
mil i tant isme ef fectuées tout au long de l ’année.

R
a

p
p

o
rt a

n
n

u
e

l d
'a

c
tiv

ité
s 2

0
2

2
-

2
0

2
3

// C
A

LA
C

S
 D

ES
 R

IV
IÈR

ES

46



ÉQUIPE DES TRAVAILLEUSES

Le CALACS a dû faire face à du mouvement au sein de son équipe de
travai l .  Au 31 mars 2023, cel le-c i  étai t  composée de quatre
travai l leuses permanentes et  de 4 t ravai l leuses contractuel les.  Une
redéf in i t ion du poste d’adjointe à la coordonnatr ice est  à prévoir .

L ’équipe des travai l leuses au cours de l ’année étai t  composée de :
 
CHANTAL BRASSARD
ANNIE BLOUIN
ISABELLE CORBIN 
GABRIELLE CHAMPAGNE (départ  en ju in 2022)
PRISCILLA VIENS
AUDREY FONTAINE
STÉPHANIE BEAUDRY
ABBIGUEL GALIPEAU-MEUNIER (départ  en mars 2023)
MARIE-LOU GUAY-GRAND'MAISON
NOÉMIE COURCHESNE
EMMA NYS (chargée de projet ,  départ  en mai 2022)

L'INFOLETTRE

L’ infolet t re est  un moyen de
communicat ion ef f icace pour
transmettre aux membres
l ’ informat ion importante à
savoir .  Le CALACS di f fuse 10
infolettres  au courant d’une
année. La l is te de di f fusion
compte 379 abonné.e.s  au
mois de mars 2022. En faisant
une moyenne des
vis ionnements recuei l l is  sur
l ’appl icat ion de Mai lChimp,
l ’ infolet t re est  consul tée
chaque mois par environ 37 %
de nos membres, ce qui
donne environ 140 personnes.
L’ infolet t re est  également
partagée sur la page
Facebook du CALACS pour
permettre aux abonnés.es de
la consul ter ,  tout  comme les
membres en règle du
CALACS.

R
a

p
p

o
rt a

n
n

u
e

l d
'a

c
tiv

ité
s 2

0
2

2
-

2
0

2
3

// C
A

LA
C

S
 D

ES
 R

IV
IÈR

ES

47



Rencontres d’équipe

Les rencontres d’équipe sont en quelque sorte le l ieu de coordinat ion.  C’est
l ’équipe qui  voi t  à la réal isat ion des act iv i tés prévues au plan d’act ion.  Ces
rencontres se t iennent sur une base régul ière,  soi t  aux deux semaines et
s ’adressent à l ’ensemble des travai l leuses permanentes et  contractuel les.
De plus,  s ix rencontres ont été ajoutées au calendr ier  pour échanger sur les
enjeux spéci f iques l iés à l ’ intervent ion.

Sur la photo:
 

Chantal
Audrey

Prisci l la
Annie

Abbiguel
Stéphanie

Isabel le
Marie-Lou

Supervision à l’interne

La coordonnatr ice rencontre sur une base régul ière les t ravai l leuses af in de
partager sur les dossiers en cours et  accuei l l i r  les besoins de cel les-ci .

Supervision externe

L’équipe a bénéf ic ié d’un transfert  de connaissances et  d 'accompagnement
en l ien avec la santé mentale au travai l  dans une perspect ive féministe,
sous la forme d’une rencontre de groupe et  de deux rencontres indiv iduel les
de suiv i  et  de sout ien.
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Les deux dernières années ont sans doute été marquées par la nouvelle
identité du CALACS et la croissance de son équipe de travail, mais par-
dessus tout, par la prise de parole de femmes, courageuses, solidaires
et décidées à ne plus taire des situations de harcèlement, d’inconduites
et d’agressions sexuelles. 

Un Merci sincère à toutes les femmes qui ont fait confiance à l’expertise
du CALACS et de ses travailleuses et qui sont venues chercher le
soutien dont elles avaient besoin dans leur démarche de reprise de
pouvoir. Respect !

Merci aux 130 femmes qui sont devenues membres ou qui ont renouvelé
leur adhésion, qui croient en la cause, chacune à leur façon. 

Merci à celles qui appuient le CALACS via les réseaux sociaux et qui
prennent position.  Les nombreux clics et partages encouragent le
CALACS à poursuivre sa lutte face à la problématique des violences
sexuelles. 

Merci aux partenaires féministes assumées et les autres (en devenir)
pour leur soutien et leur travail contre les violences sexuelles… tout
simplement et sincèrement !

Merci à celles qui ont choisi de faire une différence en s’impliquant au
sein du CALACS. Leur don de temps et leur mobilisation stimulent notre
volonté de faire de la problématique des agressions sexuelles une cause
collective et sociale. 

Merci aux merveilleuses administratrices du CALACS des Rivières. Cette
année encore, coup de chapeau à celles qui ont participé avec cœur à
l’administration de l’organisme et surtout aux échanges portant sur des
enjeux préoccupants de société. L’équipe des travailleuses a pu compter
sur leur assiduité, leur dévouement et leur passion. Elles ont fait preuve,
aux moments opportuns, d’écoute, de respect et d’un sens aiguisé des
responsabilités. 

Et finalement, chapeau aux travailleuses engagées et dévouées
portées par la volonté de rendre les meilleurs services à la population.

MOT DE LA FIN
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